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iSSiZLiK VE ISTIHDAM RAPORU- AGUSTOS 2018

ISSIZLIKTE KRIZIN AYAK SESLERI

MEVSiM ETKILERINDEN ARINDIRILMIS
ISSIZLIK ARTTI, ISTIHDAM DUSTU

ISKUR’a GORE iSSiZLIK ARTIYOR

GERGEK i$SiZ SAYISI 5,7 MILYON
GERGEK iSSIZLIK ORANI YUZDE 16,6
MEVSiM ETKILERINDEN ARINDIRILMIS iSSiZLiK YUKSELDI
HEM TUIK HEM ISKUR VERILERINE GORE iSSIZLiK ARTIYOR
ISKUR’UN iS BULMA KAPASITESI DUSUYOR
KAYITLI iSSiZ SAYISI 130 BiN ARTTI
GENG NUFUSTA isSizLiK YUZDE 18,4

GENC KADIN iSSizLiGi YUZDE 23,2
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Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Dairesi (DISK-AR) Tiirkiye istatistik Kurumu
TUIK’in 15 Agustos 2018 giinii acikladigi Mayis 2018 dénemi isgiicii istatistikleri ile ISKUR tarafindan
aciklanan Temmuz 2018 dénemi verilerini degerlendirdi. DISK-AR'in issizlik ve istihdama iliskin

degerlendirmeleri agagida yer almaktadir.

Dar tanimli standart issizlik ylizde 9,7 olarak gergeklesti. Bu oran bir énceki yilin ayni
donemine gore dismis olmasina ragmen bir Onceki aya gore artti. Mevsim
etkilerinden arindirilmis issizlik ise bir 6nceki aya gore 0,3 puan artarak 10,6 olarak
gerceklesti.

Mevsim etkilerinden arindiriimis igsizligin yil basindan bu yana dizenli olarak arttig
goraluyor.

Mevsim etkilerinden arindirilmig standart issiz sayisi 93 bin artarak 3 milyon 307
binden 3 milyon 400 bine yiikseldi.

Mevsim etkilerinden arindiriimis tarim disi igsizlik ylizde 12,5 olarak gergeklesirken,
mevsim etkilerinden arindirilmis geng issizligi 18,4’e yiikseldi.

Genis taniml issiz sayisi 5,7 milyon, genis tanimli issizlik orani ise ylzde 16,6 olarak
hesaplandi.

issizlikteki artis egilimi iISKUR verileri tarafindan da teyit ediliyor. 2017 Temmuz
déneminde 2 milyon 491 bin olan kayith igsiz sayisi Temmuz 2018’de 130 bin artarak
2 milyon 621 bine yiikseldi.

ISKUR’un ise yerlestirmelerinin de zayifladigi gériiliiyor. Gegen yil temmuz ayinda 108
bin olan ISKUR ise yerlestirmesi sayisi 2018 temmuz ayinda 98 bine geriledi.

Kadin igsizligi yuzde 12,4, geng kadin issizlik orani ise ylizde 23,2 olarak gergeklesti.
Yiksek 6grenim issizligi 10,9 olarak hesaplandi.

Ne egitimde ne istihdamda (NEET) olanlarin orani yiizde 21,9 olarak agiklandi.

MEVSIM ETKILERINDEN ARINDIRILMIS
ISTIHDAM DUSTU, iSSiZLiK ARTTI

TUIK, Mayis 2018 isgiicii istatistiklerine gére standart issizlik orani yiizde 9,7, mevsim

etkilerinden arindirilmis igsizlik ise 10,6 olarak gergeklesti. Mevsim etkilerinden

arindirilmis issizlik gecen bir dnceki aya gore artti. TUiK’e gére mevsimsel etkilerinden
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arindirilmisg igsiz sayisi bir 6nceki aya gére 93 bin kisi artarak 3 milyon 400 bin kisiye ulasti.
issizlik orani 0,3 puan artarak yiizde 10,6’ya yiikseldi.

Mevsim etkilerinden arindiriimis istihdamda ise diisiis yasaniyor. Mevsim etkilerinden
arindirilmig verilere gore istihdam bir 6nceki déneme gore 98 bin kisi azaldi. Mevsimsel
etkilerden arindirilmis istatistikler Kasim 2017’den bu yana en disik istihdamin
yasandigini gostermektedir.

issizlikteki artis egilimi iSKUR verileri tarafindan da teyit ediliyor. 2017 Temmuz déneminde
2 milyon 491 bin olan kayitli issiz sayisi Temmuz 2018’de 130 bin kisi artarak 2 milyon 621
bine yiikseldi. iISKUR’un ise yerlestirmelerinin de zayifladigi goriiliiyor. Gegen yil temmuz
ayinda 108 bin olan iSKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin sayisi 2018 temmuz ayinda 98 bine
geriledi.

TUIK’in mevsim etkilerinden arindirilmis isgiicii verileri ile iISKUR verileri issizlikteki artis
egilimini ortaya koymaktadir. TUIK verilerinin mayis ayini yansitmasi nedeniyle yiikselen
enflasyonun ve déviz krizinin acik etkilerini simdilik gérmiiyoruz. Ancak iSKUR verileri
issizligin artmakta oldugunu gosteriyor. Oniimiizdeki aylarda krizin etkisiyle issizlikte artis
egilimi gliclenecektir.

GERCEK iSSiZLiK SAYISI 5,7 MiLYON

Standart issizlik hesaplamasi disinda alternatif ve gergek bir igsizlik hesaplama yontemi
olarak kabul edilen genis tanimli issiz sayisi DISK-AR tarafindan Agustos 2018 itibariyle 5
milyon 707 bin olarak hesaplanmigstir (Tablo 1).

CGalismayan nifusun 1 milyon 565 binini is aramayip ¢alismaya hazir olanlar olusturdu.

is aramayip calismaya hazir olan grubun biiyiik cogunlugu kadinlardan olusurken, 494 bin
issiz ise is bulma lGimidini kaybetmis durumdadir.

‘ Tablo 1: Genis Tanimli Issizlik (Bin)

2018 Mayss

Dar tanimli issizler 3.136
Umitsiz issizler 494
is aramayip calismaya hazir olanlar 1.565
Zamana bagl eksik istihdam 369
Mevsimlik galisanlar 143

5.707

Kaynak: TUIK Mayis 2018 Hane halki Isgiicii Arastirmasindan yararlanilarak DISK-AR tarafindan hazirland.
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Yéntemsel Aciklama: Genis Tanimli issizlik

Bilindigi gibi TUIK tarafindan aciklanan dar tanimli (standart) genel issizlik orani isgiici
piyasalarindaki durumu butiin boyutlariyla ortaya koyamiyor. Dar tanimli/standart issizlik
hesaplarinin tasidigi kisitlar ve sorunlar nedeniyle, issizligin gercek boyutlarinin anlasiimasi igin
alternatif issizlik verilerine ve diger issizlik tiirlerine bakmak gerekiyor (Tablo1).

TUIK tarafindan kullanilan standart issizlik tanimi referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan
kisilerden is aramak icin son dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve iki
hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukari yastaki kisiler issiz kabul
edilmektedir. Bu hesaplama yontemi issizligin gercek boyutlarinin anlasiimasini zorlastirmaktadir.
Genis tanimli issizlik hesaplamasi klasik dar tanim kapsaminda yer alan issizler yaninda, is bulma
Umidini kaybeden issizleri, is aramayan ancak ¢alismaya hazir olan issizleri, mevsimlik ve zamana
bagli eksik ¢alisanlari kapsayan alternatif issizlik tanimidir. Calisma ekonomisi literatiiriinde
kullanimi giderek artan bir hesaplama yontemidir.

ISSIZLIK EN COK KADINLARI ETKiLIYOR

Tum issizlik tirlerinin yiksek seyrettigi gorilmektedir. Standart issizlik 9,7 iken kentsel
genc kadin issizligi yizde 28’e yaklasmaktadir. Ozellikle gen¢ ve kadin issizligi ile ne
egitimde ne istihdamda (NEET) olan genglerin orani yiksekligini korumaktadir.

Veriler issizligin en ¢ok kadinlari etkiledigini ve kadinlarin batln issizlik tlrlerinde
erkeklerden daha fazla issiz kaldiklarini géstermektedir. Mayis 2018 TUIK verilerine gére
kadin issizligi yuzde 12,4 olarak agiklanirken, kentsel kadin issizligi ve geng kadin issizligi
yuksek oranda seyretmektedir.

Tarim disi kadin issizligi yluzde 16,1 olarak agiklanirken, geng¢ kadin issizligi ylzde 23,2,
kentsel kadin issizligi ise ylzde 27,6 olarak hesaplanmistir (Grafik 1).
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‘ Grafik 1: Tiirlerine Gére Issizlik Oranlari (Adustos 2018)

16,1

Dar tanimh Mevsim Yiksek  Kadin issizligi Tarim disi Tarim disi  Genig tanimli Geng issizligi Ne egitim ne Geng kadin ~ Tarim disi
issizlik Etkilerinden  6grenim issizlik kadin issizligi issizlik (tarim dig1) istihdamdaki issizligi geng kadin
Arindiriimig issizligi (Mevsim genglerin issizligi
issizlik Etkilerinden orani
Arindiriimis)

Kaynak: TUIK Mayis 2018 Hane halki isgiicii Arastirmasindan yararlanilarak DISK-AR tarafindan hazirlandi.

ISKUR’un iS BULMA KAPASITESI DUSUYOR
i$SiZLiIK SIGORTASI BASVURULARI ARTIYOR

ISKUR Tirkiye’'de issizlik ve istihdam alaninda en &nemli kurumlardan biri. Bir yandan
issizlik sigortasi uygulamasi, 6te yandan tesvikler ve ise yerlestirmeler iSKUR’u isgiicii
piyasasinin 6nemli aktorlerinden biri yapiyor.

Ancak ISKUR’a yapilan issizlik sigortasi basvurulari artarken, iSKUR’un ise yerlestirme
kapasitesinin bir 6nceki yila gére diistugii goriliyor.

2018 temmuz ayinnda iSKUR’a kayith issiz sayisi bir dnceki yilin ayni dénemine gére 130
bin artarak 2 milyon 621 bini asti. Kayitli issiz sayisi bir dnceki yila gére yizde 5,2 oraninda
arttl. Kayith issiz sayisi artarken iSKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerde de disus
yasandi. 2017 Ocak-Temmuz déneminde 546 bin olan ise yerlestirme, 2018 Ocak-Temmuz
doneminde 537 bine geriledi. Ayni sekilde 2017 Temmuz ayinda 108 bin olan ise
yerlestirme sayisi 2018 Temmuz ayinda 98 bine geriledi (Tablo 2).
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‘ Tablo 2: ISKUR Kayitli issiz ve Ise Yerlestirme Sayilari (2017-2018)

Kayith issiz ise Yerlestirme

2017 Temmuz 2,491,039 108.492

2018 Temmuz 2.621.565 98.197

Kaynak: [SKUR Temmuz 2018 Temmuz Ayi Biilteni

ISKUR’un ise yerlestirme kapasitesinin zayiflamasi iISKUR kanaliyla saglanan ¢ok sayida

istihdam tegsvikinin etkinligini de tartismali hale getiriyor. Saglanan ¢ok sayida tegvike

ragmen ISKUR’un ise yerlestirme kapasitesinin diismesi tesviklerin islevli olmadigini

gosteriyor.

ise yerlestirmeler yavaslarken issizlik sigortasi basvurularinda ise artis yasaniyor. 2018

Mayis ayinda 103,7 bin olan issizlik sigortasi basvurusu, haziran ayinda 114 bine yaklasti,

Temmuz 2018’de ise 128 bini gegti (Tablo 3).

‘ Tablo 3: Issizlik Sigortasi Basvurulari (2017-2018)

2018 2017

103.723 97.688
113.989 120,275
Temmuz 128.433 105.287
Toplam 346.145 323.250

Kaynak: [SKUR Temmuz 2018 Temmuz Ayi Biilteni

ISKUR verileri issizlikte artis egiliminin Temmuz 2018 itibariyle basladigina ve artisin

surecegine isaret ediyor. Ekonomik krizin de etkisiyle Gnimiizdeki aylarda issizlikte

tirmanma kaginilmaz goériintyor.

Degerlendirme ve Oneriler

TUIK ve ISKUR verileri ile ekonomide derinlesen kriz issizligin dnimizdeki dénemde tekrar

tirmanisa gececegini gdsteriyor. Issizligin yaratacagi toplumsal tahribati énlemek icin giicli

politikalara ihtiyac var.

Issizligin azaltilmasi ve istihdamda kalici ve glivenceli artis saglanmasi icin dnerilerimiz:

=  Calisanlarin sorumlu olmadiklari krizin sonuclarindan korunmasi icin toplu isten

¢ikarmalarin yasaklanmasini istiyoruz.
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Istihdam artislarinda kamunun payi dikkate degerdir. Kamu istihdaminin artirilmasi,
kamuda egreti ve glvencesiz calisma bicimleri yerine, kadrolu ve giivenceli istihdam
artisinin saglanmasi yasamsal 6énemdedir. Kamu girisimciligi ve hizmetleri istihdam
yaratacak sekilde yeniden ele alinmali ve kamuda personel acigi derhal kapatiimalidir.

Is basinda egitim adi altinda cirak, stajyer, kursiyerlerin ve bursiyerlerin ucuz isgici
deposu olarak kullanilmasi uygulamasina son verilmelidir.

“Herkesin calismasi icin, herkesin daha az calismasi” ilkesi dogrultusunda haftalik
calisma slresi gelir kaybi olmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer icin uygulanan yillik 270
saat siniri, 90 saate distralmelidir.

Uluslararasi calisma normlari dogrultusunda herkese en az bir ay Ucretli yillk izin hakki
taninmahdir.

Uluslararasi Calisma Orgitii ILO’nun “insana yarasir is” yaklasimi temelinde herkese
glvenceli ve nitelikli isler saglanmalidir.

Sendikal hak ve ozgirltklerin kullanimi glivence altina alinmali, sendikal barajlar
kaldiriimal, herkesin sendika hakkini 6zglrce kullanabilmesi icin gerekli yasal
dizenlemeler yapiimalidir.

Toplum vyararina calisma programlari kapsaminda calistirilanlar daimi isci statlsine
gecirilmelidir.

Issizlik Sigortasi Fonunun amac disi kullanimina son verilmeli ve yararlanma kosullari
ozellikle kriz dénemlerinde kolaylastiriimalidir.

Kadin istihdaminin artiriilmasi ve issizliginin azaltilmasi icin isglcl piyasalarindaki
cinsiyetci uygulamalara son verilmeli, ev ici bakim emegi devletin gereken nitelikli,
yaygin ve (cretsiz bakim hizmetlerini saglamasi ile kadinin Gzerinden alinmahdir.
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