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GIRIiS: TURKIYE’DE EKONOMIK KRiZ

Tirkiye ekonomisinin 2019 yilinin ikinci yarisindan itibaren ilk asamada duraganlikla
kendisini gosteren bir kriz siirecine girdigi bilinmektedir. Bu siirecte 6zellikle calisan
smiflarin gelirden aldigi payin diismesine ve gecim maliyetlerinin artmasina tanik

olunmustur. Konuyla ilgili bazi anahtar gostergeler su sekildedir:

- 2019 yilinin Ocak ayimda 20.35 olan tiiketici fiyat endeksi (TUFE) 2022 yilinin
Ocak ayinda 48.69 olarak kaydedilmistir. Bu ¢ercevede tiiketici fiyatlarinda U¢
yillik siirecte yaklasik ylizde 140 oraninda bir artis yasanmistir.

- Yine 2019 yilinin Ocak ayinda 5.37 olan Dolar-TL kuru 2022 yilinin Ocak ayida
13.45 diizeyine yiikselmistir. Kurdaki bu ¢ok yiiksek artig, 2021 yilinin son
aylarinda yasanan asir1 dalgalanmalarla da birleserek ¢alisan siniflar agisindan
biiylik sorunlara neden olmustur.

- 2022 yilinin basinda elektrik fiyatlarindaki yiizde 125 ve dogalgaz fiyatlarindaki
yiizde 50’lik artig incelenen donemde yasanan gelismelerin bir digeridir.

- Incelenen dénemde benzin ve dizel yakit fiyatlar1 yiizde 120°den fazla artis
gostermistir.

- 2022 yilimin Ocak ay1 itibariyle asgari ticret ylizde 50,51, kamu calisanlarinin
ticretleri ise ytizde 30,5 oraninda artmissa da bu artiglar artan ge¢im maliyetlerinin

karsilanmasi karsisinda yetersiz kalmistir.

Yukarida kisaca 6zetlenen bu kosullar, Genel Saglik-Is tarafindan her yil yiiriitiilen
aragtirmanin bu yilki temasinin ekonomik kriz olarak belirlenmesine neden olmustur. Bu
cercevede ilk olarak 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giiniinde yayinlanmak {izere Kriz ve
Kadin Saglk Calisanlar: raporu hazirlanmistir. Sendika tiyelerinin tamamini igeren Kriz
ve Saglk Caliganlar: bashkli rapor ise 14 Mart Tip Bayrami itibariyle yayinlanmis

olacaktir.
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ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanin evreni, Genel Saglik-Is iiyesi saglik ¢alisanlaridir. Evren, 2021 yilinn
Temmuz ayinda T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yayinlanan 4688
sayuli Kanuna Gore Faaliyet Gosteren Kamu Gorevlileri Sendikalar: Tebligi uyarinca
2.788 kisidir. Arastirmanin 6rneklemi, %99 giiven diizeyi ve +5 hata payiyla 912 kisi
olarak belirlenmis, drneklem icinden 934 kisiye anket uygulanmis, giiven diizeyini ve
hata diizeyini bozmayacak sekilde 929 anket (zerinden istatistiksel analizler
gerceklestirilmistir. Veri toplama siireci, 2022 yilinin Subat ayinin ilk iki haftasinda
tamamlanmistir. Anket formu, 2021 yilinda gergeklestirilen Pandemi ve Saglhk
Calisanlari baglikli calismadaki sorularin ekonomik kriz ddneminde yaganan gelismelere
bagh olarak yeniden yapilandirilmasiyla olusturulmustur. Anket sorulari, su basliklar

icermektedir:

e Demografik bilgiler ve gelir durumu

e Meslek ve mesleki deneyim

e Pandemi sireci

e Ekonomik kriz

e QGiivencesiz ¢aligma ve gelecek kaygisi

e Sendikal érgutlenme

Kriz ve Saglik Calisanlar1 baglikli rapor iki asamali bir istatistiksel analize dayanmaktadir.
Bu baglamda, anket sonuglarinin cinsiyet dagilimi belirlenmis, daha sonra erkek saglik
calisanlarina yonelik sonuglar elenerek yalnizca kadin saglik ¢alisanlari i¢in gecerli olan
yiizdesel degerleri i¢eren frekans tablolari hazirlanmistir. Daha sonra cinsiyete, yas
gruplarina, medeni duruma, aylik diizenli is gelirine ve meslege gore ki-kare analizleri
gerceklestirilmis, bu analizlerden istatistiksel agidan anlamli iligki kurulan Grnekler
calisma igerisinde yorumlanmis, bu oOrneklere iligkin tablolar ise ¢alismanin ekinde

sunulmustur.
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Kriz ve Kadin Saglik Calisanlar

ARASTIRMA SONUCLARI
DEMOGRAFIK BILGILER, GELIR, BORCLANMA

Calismanin ilk boliimiinde kadin saglik ¢alisanlarinin demografik bilgileri ile gelir ve

bor¢lanma durumlari incelenmistir.

Sekil 1. Saghk Calisanlarimin Demografik Bilgileri

Kadin:
Yiizde 51
Cinsiyetiniz —
Erkek:
Yiizde 49
24 yas ve alti:
Yizde 1,3
25-34 yas arast:
Yiizde 21,1
v 35-44 yas arast:
asiniz — ;
Yiizde 34.1 Saglik ¢alisant:
45-54 yag arasi: Ylzde 46,9
Yiizde 34,3 Kamu ¢aligani:
55-64 yas arast: Yuzde 28,2
Yizde 9.1 Evet: Kadrolu is¢i:
Evii- Yiizde 82,8 Yiizde 5,4
Yiizde 7.7,6 —— Esiniz ¢aligtyor mu? : —
Medeni durumunuz Hayir: || Taseron isgisi:
: Yiizde 17,2 Yiizde 4,1
Bekar:
Yizde 22,4 Bir: Bagimsiz ¢aligan:
Yizde 34,8 Yizde 15,4
Iki:
Evet: N - , Yiizde 55,5
Yiizde 78,6 a¢ cocugunuz var? o
~ () - N
Cogunuz var m1? Yiizde 9
Hayir:
Yizde 21,4 Ugten cok:
Yizde 0,7

Aragtirmaya katilan saglik ¢alisanlarinin yiizde 51°1 kadin, yiizde 49’u ise erkektir. Bu
sonuglar, onceki yillarda yiiriitiilen diger aragtirmalarda oldugu gibi, saglik ve sosyal
hizmet is koluna 6zgii bir niteligi ortaya koymaktadir. Bu anlamda igkolu, diger kamusal
orgiitlenmelerden farkli olarak, en azindan istthdam edilenlerin orani bakimindan,

toplumsal cinsiyet esitliginin gergeklestigi bir yapiya sahiptir.
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Saglik calisanlari, orta ve iist orta yas gruplarinda yogunlagsmaktadir. Bu baglamda,
katilimcilarin yas gruplari siralamasi, 45-54 yas (ylizde 34,3), 35-44 yas (ylizde 34,1), 25-
34 yas (yiizde 21,1), 55-64 yas (yiizde 9,1) ve 24 yas alt1 (yiizde 1,3) bigimindedir.

Katilimeilarin cinsiyete gore yas gruplarina dagilimina iliskin sonuglara gore erkek saglik
caligsanlar igerisinde {ist yas grubunda (55-64 yas arasi) konumlananlarin orani yiizde
14,9 iken kadinlarda bu oran yiizde 3,6’ya gerilemektedir. Buna paralel olarak kadin

saglik calisanlarinda orta ve {ist-orta yas gruplarindakilerin orani erkeklerin {izerindedir
(Ek Tablo 1).

Her dort saglik ¢alisanindan tigii (ylizde 77,6) evlidir. Buna ek olarak, evli olan saglik
calisanlarinin yiizde 82,8’inin esi de calismaktadir. Saglik calisanlarinin yariya yakini
esleriyle ayn1 hizmet kolunda istihdam edilmektedir. Sonuglar, evli saglik ¢alisanlarinin
yilizde 46,9 unun eslerinin de saglik ¢alisani oldugunu gostermektedir. Bunun ardindan
saglik dis1 hizmet kollarinda kamu ¢alisan1 segenegi gelmektedir (yiizde 28,2). Evli saglik
calisanlarinin yalnizca ylizde 15,4’linlin esi bagimsiz calisandir. Bu bakimdan saglik
calisanlarinin {icretli ¢aligma geleneginin gecerli oldugu aile yapilarinda yasamlarini

strdurdukleri soylenebilir.

Saglik ¢alisanlarinin yiizde 78,6 sinin ¢ocugu vardir. Cocuk sayis1 bakimindan 6ne ¢ikan
iki secenek, yiizde 55,5 ile iki cocuk ve yiizde 34,8 ile tek gocuktur. Ug ve daha fazla

cocugu olan saglik calisanlarinin orani yaklasik ytizde 10’dur.
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Sekil 2. Saghk Calisanlarimin Egitim Durumlari

m Ortadgretim = Onlisans M Lisans M Yiksek lisans ® Doktora

Arastirma sonuglarina gore saglik ¢alisanlarinin yarisindan fazlasi en az lisans diizeyinde
egitime sahiptir. Bunu sirasiyla onlisans (ylizde 16), yliksek lisans (ylizde 14,4), doktora
(yuzde 8,5) ve ortadgretim (yiizde 3,9) segenekleri izlemektedir.

Kadin saglik calisanlarinin lisansiistii egitim egilim erkeklerin gerisindedir. Gergekten
erkekler arasinda yiiksek lisans ve doktora egitim diizeyine sahip olanlarin toplami yiizde
30’a yaklasirken kadinlarda bu oran yiizde 17,5’tir (Ek Tablo 2). Yas gruplarina gore
doktora diizeyinde egitime sahip olanlarin en yiiksek oldugu grup ise yiizde 44,7 ile 55-
64 yas arasindakilerdir (Ek Tablo 3).
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Sekil 3. Saglik Calisanlarimin Dogum Yerleri ve Ikamet Ettikleri Bélgeler
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Dogum yeriniz Yasadiginiz yer

Arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarinin dogduklar: kentlerin/bdlgelerin siralamasinda
one ¢ikan ilk bes secenek Akdeniz Bolgesi, Ege Bolgesi, i¢ Anadolu Bélgesi, Karadeniz
Bolgesi ve Dogu Anadolu Bolgesidir. Buna karsilik, katilimcilarin yasadiklari yerlerin
siralamasi ise Akdeniz Bolgesi, Ege Bolgesi, Izmir, Marmara Bolgesi ve I¢ Anadolu
Bolgesi olarak belirginlesmistir. Siralamadaki farkliliga ek olarak, Akdeniz ve Ege
Bolgesi icin yasanilan yer konusunda kaydedilen oranlar da dogum yerine kiyasla

oldukga yuksektir.
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Sekil 4. Saghik Calisanlarimin Aylik Diizenli Is ve Hane Gelirleri

25.000 TL ve Gzeri - 6.9

£
o 20.000-25.000 TL arasi 6.6
&
<
= 15.000-20.000 TL arasi — 26.2
5
B 10.000-15.000 TL aras — 26.6
z
4.250 TL-10.000 TL aras 33.7
15.000 TL ve Uzeri - 5.9
3 12.500-15.000 TL arasi - 7.5
T o7s0125007Lares | (D 1.7
%
x 7.000-9.750 TL arasi 49.9
>
<

4.250-7.000 TL arasi —zz.e

Saglik calisanlarinin gerek aylik diizenli is gelirleri ve gerekse de aylik diizenli hane
gelirleri alt ve alt-orta gelir diizeylerinde yogunlagmaktadir. Arastirma sonuglarina gore
saglik calisanlarinin neredeyse yarisinin aylik diizenli is geliri 7.000-9.750 TL arasidir.
Bunun ardindan yiizde 22,9 ile 4.250-7.000 TL araligi gelmektedir. Bir baska ifadeyle
her dort saglik calisanindan {i¢iinlin aylik diizenli is geliri 4.250-9.750 TL araliginda
konumlanmaktadir. Buna karsilik, ayn1 diizenli is geliri 15.000 TL nin tizerinde olanlarin
oran1 yalmzca yiizde 22,9°dur. Ote yandan, saglik galisanlarmin aylik diizenli is geliri

ortalamasi ise 9.515 TL dir.

Beklendik sekilde, aylik diizenli is geliri ile egitim diizeyi arasinda dogrudan bir iliski
vardir. Bu ¢ergevede, aylik diizenli is geliri 20.000 TLyi asan saglik ¢alisanlarinin yarisi
lisans, yiizde 35’1 yiiksek lisans, ylizde 15’1 ise doktora diizeyinde egitim almistir (Ek
Tablo 4).
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Aylik diizenli hane geliri bakimindan bir inceleme yapildiginda ise siralama 4.250-10.000
TL arasi (yiizde 33,7), 10.000-15.000 TL aras1 (yilizde 26,6) ve 15.000-20.000 TL aras1
olarak go6zlemlenmektedir. Aylik diizenli hane geliri 20.000 TL’yi asan saglik
calisanlarinin orani yalnizca yiizde 13,5°tir. Son olarak, saglik ¢alisanlarinin aylik diizenli

hane geliri ortalamasi ise 15.080 TL olarak hesaplanmistir.

Aragtirma kapsaminda saglik ¢alisanlarinin aylik diizenli hane gelirleri, Genel Saglik-
Is’in de iiyesi oldugu Birlesik Kamu-Is tarafindan yaymlanan yoksulluk verileriyle
birlikte incelenmistir. ilgili verilere gére 2022 yilinin Subat ayinda dort kisilik bir ailenin
yoksulluk sinir1 16.320 TL’dir.! Arastirmaya katilan saglik calisanlarinin yiizde 46,7 si
(434 kisi) dort kisilik aile kosulunu saglamaktadir. Bu gruptaki saglik calisanlarinin aylik
ortalama hane geliri 16.834 TL dir. Belirtilen saglik calisanlarinin yilizde 55,3’ tiniin (240
kisi) aylik hane geliri 16.320 TL’nin altindadir. Bu sonug, arastirmaya katilanlarin
biitiiniiyle birlikte diisliniildiigiinde, saglik calisanlarinin yiizde 25,8’inin, bir baska
ifadeyle her dort saglik ¢alisanindan birinin yoksulluk sinirinin altinda aylik diizenli hane

gelirine sahip olduklart anlasilmaktadir.

Aylik diizenli is ve hane gelirleri alt ve alt-orta diizeylerde konumlanan saglik ¢alisanlari,
giindelik yasamlarini siirdiirmek i¢in bor¢lanmak durumunda kalmaktadir. Bu konuyla

ilgili soruya saglik ¢alisanlarinin yiizde 75,31 “Evet” yanitin1 vermistir.

Aciklanan kosullar altinda saglik calisanlarinin yilizde 84,4’ kag¢inilmaz sekilde kredi
kullanicisidir. Kullanilan kredilerin siralamasi ise ihtiya¢ kredisi (yilizde 71,8), aylik
kullanim disinda kredi kart1 borcu (yiizde 42,3), konut kredisi (yiizde 38,9) ve tasit kredisi
(ytizde 16,3) bicimindedir. Bu durum, saglik calisanlarinin dncelikle miilkiyet sahibi
olmak i¢in degil yasamlarini siirdiirebilmek ve temel ihtiyaglarini karsilayabilmek

amaciyla bor¢landiklarini agik¢a ortaya koymaktadir.

1 https://www.birlesikkamuis.org.tr/blog/detay/birlesik-kamu-is-aclik-yoksulluk-arastirmasisubat-

2022 1897 Erisim: 05.03.2022.
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Siralananlarin yaninda arastirma sonuglari, saglik ¢alisanlarinin yaklasik ylizde 40’unun
kredi karti borglarmin Odenmesi bakimindan sorunlu durumda olduklarini
gostermektedir. Katilimcilarin yiizde 35°1 kredi kartt borcunun yalnizca asgari tutarini
Odeyebilirken yiizde 1,6’sinin borcunu 6deyemedigi i¢in kullanamadigi kartlar

bulunmaktadir. Yiizde 0,2’lik bir kesim ise kredi kart1 borcunda mahkemelik durumdadir.

Borg¢lanma konusunda yasa, cinsiyete, medeni duruma ve aylik diizenli is gelirine bagh

olarak ¢ok sayida dikkat ¢ekici bulguya ulasilmistir. Bu sonuglar su sekilde 6zetlenebilir:

e Kadimlar, erkeklere kiyasla giindelik yasamin devami i¢in daha fazla
bor¢lanmaktadir. Bu baglamda, kadinlarin yiizde 78,1°i, erkeklerin ise yiizde
72,5°1 giindelik yasamin devami icin bor¢lanmak durumunda kaldiklarini
belirtmislerdir (Ek Tablo 5).

e QGiindelik yagamin devami i¢in bor¢lanma egilimi alt yas gruplarindan st yas
gruplara gidildik¢e azalmaktadir. Gergekten 24 yas ve altindakilerde yiizde 91,7
olan bu oran 55-64 yas arasinda yiizde 56,6’¢ kadar gerilemektedir (Ek Tablo 6).

e Bekarlar (yiizde 80,8), evlilere gore (yiizde 73,8) giindelik yasamin devami i¢in
daha fazla bor¢lanmak durumunda kalmaktadir (Ek Tablo 7).

e Yine beklendik sekilde aylik diizenli is geliri arttik¢a giindelik yasamin devami
icin bor¢lanma durumu genel olarak artis gostermektedir. Yalnizca ilging sekilde,
aylik diizenli is geliri 12.500-15.250 TL olanlar ile 18.000-20.000 TL arasi olanlar
igerisinde giindelik yasamin devami i¢in bor¢lanmayanlarin orani1 borglananlarin

Uzerindedir (EK Tablo 8).

Aciklanan kosullarda dogal olarak, saglik c¢alisanlarinin yiizde 95,6’s1 mevcut gelir

diizeyini yeterli bulmamaktadir.

11
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MESLEK VE MESLEKI DENEYIM

Aragtirmanin bu bdliimiinde saglik ¢alisanlarin meslege dayali farklilasma durumlari,
egitim-istthdam durumlart ile vasif ve denetime iliskin algilar1 temelinde bir inceleme

yapilmustir.

Sekil 5. Saghk Calisanlarmmin Meslekleri

Hemsire 28.5
Saglik teknikeri
Hekim

Saglik memuru
Ebe

Aile hekimi
Uzman hekim
Dis hekimi

V.H.K.I.

Diger

Aragtirma sonuglar;, Genel Saglik-Is’e iiye saghik galisanlarmin mesleklerine dair
siralamanin hemsire, saglik teknikeri, hekim, saglik memuru, ebe, aile hekimi, uzman
hekim, dis hekimi ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni bigiminde gerceklestigini
gostermektedir. Toplam igerisinde yiizde 1’den daha az oranin kaydedildigi meslek

gruplari, diger segenegi altinda birlestirilmistir.?

2 “Diger” segenegi altinda birlestirilen mesleklerin dagilimi su sekildedir: Biyolog (ytizde 0,5), diyetisyen
(yiizde 0,6), eczaci (yiizde 0,1), fizyoterapist (yiizde 0,6), kimyager (yiizde 0,2), mithendis (yiizde 0,2),
psikolog (yiizde 0,3) ve sosyal ¢aligmaci (yiizde 0,6) bigimindedir.

12
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Saglik c¢alisanlarinin cinsiyete gore mesleki dagilimlart incelendiginde kadinlarda 6ne
cikan ilk li¢ meslegin hemsirelik (yiizde 44,9), ebelik (yilizde 17,9) ve saglik teknikerligi
(ytizde 13,1) oldugu goriiliirken erkeklerde ise siralama saglik teknikerligi (ylizde 28,6),
saglik memurlugu (yilizde 18,7) ve hekimlik (yiizde 19,6) bi¢imindedir (Ek Tablo 9).

Ote yandan, 25-54 yas arasindakiler arasinda hemsirelik, yas gruplar arttik¢a azalmakla
birlikte 6ne ¢ikan meslegi olustururken 55-64 yas arasindakilerde bu durum degismekte
ve hemsireligin oranm1 yiizde 4,7°de kalirken hekimligin oran1 ylizde 37,6’ya
yukselmektedir (Ek Tablo 10).

Arastirma kapsaminda saglik ¢alisanlarinin mesleki deneyimlerinin somutlastiriimasi igin
arastirma kapsaminda egitim, nitelik, ek is durumu ve gérev tanimi1 konularindaki sorulari

iceren bir inceleme yapilmis ve bunlar asagidaki sekilde sunulmustur.

Sekil 6. Saghk Calisanlarmin Mesleki Deneyimleri

Evet:
Egitiminize uygun bir Yiizde 83,6
birimde ¢alistiginiz
P, o
diisiiniiyor musunuz? Hayrr:
Yizde 16,1
Evet, yeterli:

Sahip oldugunuz bilgiler Ytiade 86,8

yaptiginiz is agisindan
yeterli mi

Hayir, yeterli degil:
Yizde 13,2

Gegimimi saglamak igin:
Yiizde 60,5

Evet, yapiyorum: Ek is yap1yor iseniz bu

. _— i ir?
— : Yiizde 15,8 durumun gerekgesi nedir? Daha fazla gelir elde
Mevcut isiniz diginda ek i etmek igin:
yaptyor musunuz?

Hay1r, yapmiyorum: Yiizde 36,7
Yizde 84,2
Evet, var:
Yiizde 21,1
Isyerinde bir gdrev Hayur, yok: Her zaman:
tanimimz var m? Yiizde 2,7 Yiizde 22,7
ar ama baska gorevler de Gorev tamimimz diginda Nadiren:
veriliyor: —— birisi gergeklestirme N
Yiizde 75,9 sikliginiz nasildir? Yiizde 30,6
Sik sik:
Yiizde 36,7

13
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Saglik ¢alisanlarinin yiizde 83,6’s1 egitimine uygun bir iste ¢alistigini diisiintirken aksi
yonde goriis belirtenlerin orani yiizde 16,1°’dir. Bu sonugla paralel sekilde saglik
calisanlarinin yiizde 86,8’1 sahip olduklar1 bilgileri yaptiklar1 i¢ agisindan yeterli
bulmaktadir. Alt yas gruplarindaki saglik calisanlarinda sahip olduklari bilgileri yaptiklari
is acisindan yeterli bulanlarin orani {ist yas gruplarindakilerin gerisindedir. Ornegin, 25-
34 yas arasindakilerin yiizde 21,41 sahip olduklar1 bilgileri yaptiklari is agisindan yeterli
bulmazken 45-54 yas arasindakilerde bu oran yiizde 11,6’ya gerilemektedir (Ek Tablo
11).

Saglik calisanlarinin yiizde 15,8°1 ek is yapmaktadir. Ek is yapma gerekgesine iliskin
sorulan soruya verilen yanitlarin dagilimi ge¢imimi saglamak igin (ylizde 60,5) ve daha
fazla gelir elde etmek igin (yuzde 36,7) bicimindedir. Erkek saglik calisanlari igerisinde
ek is yapanlarin orani (ylizde 23,1), kadinlarin (yiizde 8,9) iki katindan daha fazladir (Ek
Tablo 12)

Her bes saglik calisaninin yalnizca birinin isyerinde bir gérev tanimi vardir ve buna
uyulmaktadir. Buna karsilik, katilimcilarin ylizde 75,9’u gorev tanimi oldugu halde
kendilerine bagka isler de verildigini belirtmislerdir. Saglik ¢alisanlarinin gorev tanimi
disinda kalan isleri gergeklestirme yogunlugu sik sik (ylizde 36,7), nadiren (ylzde 30,6)
ve her zaman (ylzde 22,7) bigcimindedir. Yas gruplarina gore gorev tanimi diginda bir is
gerceklestirme sikligina iliskin sonuglara gore alt yas gruplarinda bu egilim {ist yas
gruplarinin oldukga tizerinde kaydedildigi goriilmektedir (EK Tablo 13). Arastirmaya
katilanlarin mesleki dagiliminin ¢ogunlugunu olusturan ebeler, hemsireler, hekimler, aile
hekimleri, saglik memurlar1 ve saglik teknikerlerinin tamami isyerinde goérev tanimi
disinda isleri de yerine getirmektedir. Bu konuda ebeler ylzde 83,5 ile en yiksek orana
sahiptir (Ek Tablo 14).
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PANDEMI VE SAGLIK CALISANLARI

Alan arastirmasi, Tiirkiye’de saglik calisanlarinin pandemiye iliskin deneyimlerinin iki
yila yaklastigi bir donemde gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda ¢alismanin bu béltimiinde
saglik ¢alisanlarinin pandemi siirecinde aldiklar1 gorevler, kisisel Covid-19 deneyimleri

ile pandemi siirecinde fiziksel ve ruhsal sagliklarini etkileyen faktorler irdelenmistir.

Sekil 7. Saghk Calisanlarimin Pandemi Siirecinde Aldiklar: Gorevier

Filyasyon ekibinde gorev aldim 9.5

Pandemi servisinde siirekli galistim 24.5

N
o

Pandemi servislerinde gegici gorevle galistim

[
SN

Pandemiyle ilgili herhangi bir gérev almadim

Diger 31.8

Arastirmaya katilan saglik c¢alisanlarimin yiizde 24,5’1 pandemi servisinde stirekli
calismistir. Bu grubu yiizde 20 ile pandemi servislerinde gegici gorevle calisanlar
izlemektedir. Bunlara ek olarak yiizde 9,5’lik bir kesim de filyasyon ekibinde gorev
almistir. Dolayisiyla sonuglara gore katilimcilarin yaklasik yilizde 55’1 pandemi siirecinde

farkli diizeylerde olsa dogrudan gorevler listlenmislerdir.
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Cinsiyete gore pandemi siirecinde alinan goérevler incelendiginde kadinlarda pandemi
servislerinde gegici ve siirekli sekilde c¢alisanlarin toplaminin yiizde 50’ye yaklastigi,
erkeklerde ise yiizde 40’lar diizeyinde kaldig1 goriilmektedir. Ayrica kadinlar arasinda
pandemiyle ilgili herhangi bir gérev almayanlarin orani (yiizde 10,8) erkeklerin (yilizde
17,8) oldukca gerisindedir (Ek Tablo 15). Ote yandan, iist yas gruplarma gidildikce
pandemiyle ilgili herhangi bir gérev almayanlarin orani artarken pandemi servislerinde
gecici veya surekli ¢alisanlarin orani gerilemektedir (Ek Tablo 16). Son olarak, pandemi
stirecinde ilgili servislerde gecici veya siirekli sekilde gorev alanlarin oran alt ve alt-orta
yas gruplarinda yiizde 40’1 asarken gelir diizeyi arttikga konuyla ilgili oranlar
gerilemektedir (Ek Tablo 17).

Sekil 8. Saghk Calisanlarmmin Covid-19 Deneyimleri

M Evet Hayir ~ mBirden ¢ok kez gegirdim  ® Yakin temash oldum

Saglik calisanlarinin yiizde 43,6’s1 en az bir kez Covid-19 hastalig1 ge¢irmistir. Bu
hastalig1 birden ¢ok kez gecirenlerin orani yiizde 2,7 iken yiizde 46,9’luk bir kesim ise
hastalig1 hi¢ gecirmediklerini belirtmislerdir. Esasen bu sonuglar, yukarida agiklanan
pandemi ile ilgili dogrudan goérev alinip alinmadigina dair soruya verilen yanitlarla

birlikte incelendiginde biiyiik bir tutarlilig1 ortaya koymaktadir.
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Yas gruplarina gore Covid-19 hastaligin1 ge¢irme durumuna iligkin sonuglara gore alt yas
gruplarinda hastalig1 gecirme oraninin iist yas gruplarindan daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ornegin, 25-34 yas arasindakilerde hastaligi bir veya daha ¢ok kez
gecirenlerin orani yiizde 55°e yaklasirken 55-64 yas arasindakilerde yiizde 40’1n altina
gerilemektedir. Bu durum, pandeminin basindan itibaren kamuoyunda da sikga tartisilan
iist yas gruplarindaki bireylerin kisisel tedbir alma diizeyinin alt yas gruplarindakilerden

daha glicli olmasiyla iliskilendirilebilir (Ek Tablo 18).

Siddet, saglik c¢alisanlarinin kroniklesmis sorun alanlarinin basinda gelmektedir.
Arastirma sonuglari, saglikta siddet sorunun pandemi siirecinde giderek derinlestigini
acik sekilde ortaya koymaktadir. Pandemi siirecinde saglik ¢alisanlarinin yaklasik yiizde
60’1 s0zlii siddete maruz kalmistir. Herhangi bir siddet olay1 yasamayanlarin orani yiizde
38,2°dir. Kadin saglik ¢alisanlarinin pandemi siirecinde sozlii siddete maruz kalma orani
(ylizde 66,5) erkek saglik calisanlarinin (yiizde 52,3) oldukga {izerindedir. Bu dogrultuda
belirtilen siirecte erkekler arasinda herhangi bir siddet olay1 yasamayanlarin orani yilizde

45,1 iken kadinlarda ise yiizde 31,6’dir (Ek Tablo 19).

Katilimcilarin ¢ogunlugunu olusturan meslek gruplarinin pandemi siirecinde saglikta
siddetle ilgili bir sorun yasayip yasamadiklarina iliskin sonuclara gore, aile hekimlerinin,
hekimlerin, ebelerin ve hemsirelerin sozlii siddete maruz kalma dizeyinin genel
ortalamanin ¢ok iizerinde oldugu sonucuna ulasilmistir. Gergekten saglik c¢alisanlarinin
yilizde 59,5’1 pandemi siirecinde sozlii siddete maruz kaldigini beyan ederken siralanan
meslek gruplarinda bu oran hemsirelerde yiizde 63,4 ile en diisiik, ebelerde ise yuzde 76,5
ile en yliksek diizeyde kaydedilmistir. Siralanan diger meslek gruplarinda da s6zlii siddete

maruz kalma orani yiizde 70’in tizerindedir (Ek Tablo 20).

Saglik caliganlarinin yiizde 90,6’s1 pandemi siirecinde kendilerine yonelik siddet
olaylarinin artis gosterdigini diistinmektedir. Agiklanan sonuglarla uyumlu olacak sekilde
saglik calisanlarinin yiizde 84,2’si pandemi siirecinde fiziksel ve ruhsal sagliklarini

etkileyen faktorlere maruz kaldiklarini belirtmislerdir.
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Kadin ¢alisanlar icerisinde (yiizde 88,4) fiziksel ya da ruhsal saglig1 etkileyen faktorlere
maruz kalma orani, erkek ¢aligsanlarin (yiizde 79,8) oldukea lizerindedir (Ek Tablo 21).
Saglik calisanlarinin pandemi siirecinde fiziksel ve ruhsal sagliklarini etkileyen

faktorlerin dagilimi, asagidaki sekilde sunulmustur.

Sekil 9. Pandemi Siirecinde Saghk Calisanlarimin Fiziksel ve Ruhsal Saglhiklarin
Etkileyen Faktorler

80
80
70
60 51.8
50
40
27.8
30
18
20 13.5
9.9
’ ‘
0
Ruhsal saghgi  Ruhsal saghgi Ruhsal saglig Fiziksel saghg1 Fiziksel saghgi Fiziksel saghgi
rahatsiz/tehdit etkileyen etkileyen etkileyen etkileyen etkileyen
edici davranis siddet ve zaman baskisi kimyasal glrdlta siddet
siddet egilimi ve asiri is yiki madde, zararli
gaz

Arastirma sonuglari, saglik calisanlarinin Oncelikli sorunun ruhsal sagligi etkileyen
zaman baskis1 ve asir1 is ylki oldugunu gostermektedir (yiizde 80). Bunun ardindan
ruhsal saglig1 rahatsiz/tehdit edici davranig gelmekte (yiizde 51,8), bu segenegi ise ruhsal
saghigr etkileyen siddet ve siddet egilimi izlemektedir (ylizde 27,8). Fiziksel sagligi
etkileyen giiriilti, kimyasal madde, zararli gaz ve siddet i¢in kaydedilen oranlar gorece

daha diistiktiir.
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Siddete iliskin bu sonuglar, saglikta siddet sorunun saglik calisanlarinin 6énemli bir
boliimii tarafindan artik kaniksandigini gostermektedir. Bu durum, katilimcilarin
neredeyse tamaminin (yiizde 98,5), saglik calisanlarina yonelen siddet olaylarina karsi

alinan donlemlerin yetersiz oldugunu diisiinmelerine dair sonuglarla da desteklenmektedir.

Aciklananlara ek olarak, aragtirma kapsaminda saglik calisanlarinin pandemi deneyimleri
ayrica ek 6demeler, fazla mesai ve nobet, psikolojik ve sendikal destek beklentisi gibi

konularla ilgili sorularla da sorgulanmustir.

Saglik ¢alisanlarinin yalnizca yiizde 0,31 pandemi siirecinde diizenli ve yeterli ek destek
O0demesi almistir. Konuyla ilgili ddemelerin yetersiz ve diizensiz oldugunu belirtenlerin
orani yiizde 66,1 iken ylizde 32,2’lik bir kesim ise higbir ek destek ddemesi almamistir.
Arastirma sonuglari, pandemi siirecinde kadin saglik calisanlarinin gelir diizeylerinin
erkeklere kiyasla daha ¢ok desteklendigini gostermektedir. Kadinlar igerisinde diizensiz
ve yetersiz ek destek 6demesi alanlarin orani yiizde 70,3 iken erkeklerde bu oran ylzde
61,8 olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda kadinlarda yiizde 27,6 olan ek destek ddemesi
almayanlarin orani erkeklerde yiizde 36,9’a yiikselmektedir (Ek Tablo 22).

Ote yandan, aylik diizenli is gelirine gore ek destek ddemesi alma durumuna iliskin
sonuglara gore pandemi siirecinde ek destek ddemesi almayanlarin oraninin alt gelir
gruplarin st gelir gruplarindan ¢ok daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Aylik diizenli
15 geliri 4.250-7.000 TL arasindakilerde ek destek 6demesi almayanlarin orani yiizde 37,9
iken bu oran 12.500-15.250 TL diizeyinde aylik diizenli ig gelirine sahip olanlarda yiizde
13,4’e gerilemektedir (Ek Tablo 23). Bu kosullar, aylik diizenli is geliri zaten diisiik olan
saglik ¢alisanlarinin pandemi ve ardindan gelen kriz siirecinde iyiden iyiye ge¢im sikintisi
sorunuyla karsilagmalarina zemin hazirlamistir. Ayrica Katilimcilarin yiizde 98,5’
pandemi siirecinde yasal olarak hak ettikleri ek 6demelerin iskolunda istihdam edilen tiim

caliganlar i¢in esit olarak dagitilmadigini diisiinmektedir.
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Saglik c¢alisanlarinin yiizde 51,2’si pandemi siirecinde fazla mesaiye veya nobete
kalmaktadir. Bununla birlikte, yiizde 59’luk bir kesim bu uygulamalarda yasalarla
belirlenen siirlarin disina ¢ikildigi kanisindadir. Alt yas gruplarinda fazla mesaiye kalma
durumu iist yas gruplariin c¢ok iizerindedir. Gergekten 24-34 yas arasindakilerde ylizde
62,8 olan bu oran 45-54 yas arasindakilerde yiizde 44,5’e, 55-64 yas arasindakilerde ise
yiizde 23,5’e gerilemektedir (Ek Tablo 24).

Yalnizca yiizde 8,3’lik bir kesim pandemi siirecinde psikolojik destek almistir. Bu
destege ihtiyag duydugu halde maddi olanaklar1 yetmeyenlerin orani yiizde 10,4’tiir.
Kadin saglik ¢alisanlar (yiizde 11,6), erkek saglik ¢alisanlarina gore (ylizde 4,8) pandemi
slirecinde daha yiiksek oranda psikolojik destek almistir. Maddi olanaklarinin yetersizligi
nedeniyle psikolojik destek alamayan kadinlarin orani (ylizde 15,6) erkeklerin (ytlizde 5,1)
ti¢ katindan daha fazladir (Ek Tablo 25). Bunun yaninda, alt yas gruplarinda psikolojik
destek alma oraninin iist yas gruplarindan daha yiiksek oldugu sonucu da arastirma
kapsaminda ulagilan bir diger bulgudur. Yine alt yas gruplarinda maddi yetersizlik

nedeniyle psikolojik destek alamayanlarin orani {ist yas gruplarinin oldukga tizerindedir
(Ek Tablo 26).

Pandemi surecinde bekar saglik calisanlarinin (ylizde 12) evli saglik ¢alisanlarina goére
(ytizde 7,2) daha yiiksek oranda psikolojik destek aldiklar1 belirlenmistir. Buna ek olarak
bekar saglik caliganlari arasinda maddi olanaklarin yetersizligi nedeniyle psikolojik
destek alamayanlarin orani evlilerin iki katindan daha fazladir (Ek Tablo 27). Siralanan
sonuglarla paralellik gosterecek sekilde, saglik calisanlar1 igerisinde {ist gelir
gruplarindakilerin pandemi siirecinde psikolojik destek alma orani alt gelir gruplarinin
tizerindedir. Yine bu eksende, alt gelir gruplarindakiler maddi olanaklarin yetersizligi

nedeniyle istedikleri halde psikolojik destek alamamistir (Ek Tablo 28).

Saglik calisanlari, pandemi siirecinde derinlesenler basta olmak {lizere, agik sekilde
sorunlariin politika belirleyiciler tarafindan algilanmadigini diistinmektedir (ytizde
98,2). Bu kosullar altinda saglik calisanlar1 yine ¢ok yiiksek bir oranla (ylizde 95,8)
ekonomik, sosyal ve 0zlik haklarina dair sorunlarin yakin gelecekte ¢oziilemeyecegi

kanisindadir.
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KRIZ VE SAGLIK CALISANLARI

Aragtirmanin ana temasini olusturan ekonomik kriz, saglik calisanlarinin aileleri ve
arkadaglar arasinda issiz kalanlar olup olmadigiyla, yeni bor¢lanma ve bor¢ yapilandirma
kanallarinin kullanimiyla, temel ihtiyag¢larin maliyetinde yasanan artisla ve bu konularda
yapilan kesintilerle, ekonomik krizin gerekgeleriyle ve krizden ¢ikis yollariyla iliskili

olacak sekilde sorgulanmuistir.

Aragtirmada ekonomik kriz konusunda ulasilan sonuglar1 kapsamli sekilde ortaya
koymadan once, katilimcilarin iki soruya verdikleri yanitlara dikkat ¢ekmekte yarar
vardir. Bunlardan ilki, saglik ¢alisanlarinin neredeyse tamaminin (ylizde 98,9) Tiirkiye’de
bir ekonomik kriz yasandigi konusunda mutabik olmalaridir. Bunu destekleyecek sekilde,
ylizde 98,4’likk bir kesim ise ekonomik krizin etkilerinin toplumda hissedildigi

diistincesindedir.

Arastirma kapsaminda gergeklestirilen analizlerde cinsiyete gore ekonomik krizden
etkilenme durumunun ve diizeyinin higbir sekilde farklilasma gdstermedigi sonucuna
ulagilmistir. Buna ek olarak, yas gruplarina, medeni duruma ve aylik diizenli is gelirine
gore yapilan kapsamli analizlerde de yalnizca yeni bor¢lanma kanallarinin kullanimi gibi
belli konularda farklilagsma yasandigi gozlemlenmistir. Bu durum, saglik calisanlarinin
herhangi bir ayrim olmaksizin krizden dogrudan ve derinden etkilendikleri anlamina

gelmektedir.
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Sekil 10. Saghik Calisanlarinin Ekonomik Kriz Deneyimleri

Birinci derece akrabalar:
Yizde 28,5

Ailenizden veya
arkadaslarinizdan issiz
kalan oldu mu?

Evet, oldu:
Yiizde 39,5

ikinci derece akrabalar:
Yiizde 40,8

Ugiincii derece akrabalar:

Kredi borcu:
Yiizde 48,5

Borg yapilandirmasina
gittiniz mi?

Yiizde 30,4
Hayur, olmadi:
Yiizde 59,8
Arkadaglar:
Yizde 42,2
Evet, gittim: Hangi borcunuzu
Yiizde 37 yapilandirdiniz?

Kredi kart1 borcu:

Yizde 32,8

Hayur, gitmedim:

Yiizde 62,1

Vergi borcu:
Yizde 4,1

Diger borglar:
Yiizde 14,5

Ihtiyag kredisi:

Yeni borglanma kanallari
kullanmak zorunda kaldiniZ

mi?

Yiizde 60,9
Evet, kaldim: Hangi yeni borglanma Kredi karti:
Yiizde 56 kanallarini kullandiniz? Yiizde 46
Hayir, kalmadim: Sahislara borglanma:
Yizde 42,5 Yizde 31,5

Saglik ¢alisanlarimin yaklasik yiizde 40’u, ekonomik kriz nedeniyle ailelerinden veya

arkadaslarindan issiz kalanlar oldugunu belirtmislerdir. Issiz kalanlarm yakinlhk

derecelerinin siralamasi; arkadaslar (yiizde 42,2), ikinci derece akrabalar (ylizde 40,8),

Uclincu derece akrabalar (ylizde 30,4) ve birinci derece akrabalar (yiizde 28,5)

bi¢imindedir. Bu sonuglara gore saglik calisanlarinin yaklasik yilizde 30’u, hanehalki

gelirlerini dogrudan etkileyecek sekilde igsizlik sorunuyla karsilagmislardir.
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Ekonomik kriz, saglik c¢alisanlarinin 6nemli bir boliimiiniin  mevcut borglarini
yapilandirarak vadelerini uzatmalarina neden olmustur. Yiizde 37 oraninda katilime1 bu
soruya “Evet” yanitin1 vermistir. Yapilandirilan borglar igerisinde 6ne ¢ikan iki segenek
ylzde 48,5 ile kredi borcu ve ylizde 32,8 ile kredi kartidir. Alt gelir gruplarinda ekonomik
kriz nedeniyle bor¢ yapilandirmasina gidenlerin orani iist gelir gruplarinin iizerindedir.
Gercekten 25-44 yas araliginda yiizde 40’1 asan bu oran 45-54 yas grubundakilerde yiizde
30’in altina inmektedir (Ek Tablo 29). Bunun yaninda, bekar saglik c¢alisanlarinin
neredeyse yarisi (ylizde 45,7) ekonomik kriz nedeniyle bor¢ yapilandirmasina giderken

evlilerde bu oran (yiizde 34,5) ¢cok daha diisiiktiir (Ek Tablo 30).

Ekonomik krizin saglik calisanlar1 tizerindeki bir bagka 6nemli etkisi yeni bor¢lanma
kanallarinin kullanilmasidir. Saglik ¢alisanlarinin yarisindan fazlasi (yiizde 56) ekonomik
kriz nedeniyle yeni borglanma kanallari kullanmak zorunda kalmistir. Bor¢lanma
konusunda o6ne ¢ikan segeneklerin siralamasi ihtiyac kredisi (yiizde 60,9), kredi karti
(ylizde 46) ve sahislara bor¢lanmadir (ylizde 31,5). Ekonomik kriz, alt yas gruplarindaki
saglik calisanlarinin digerlerine gore ¢cok daha yiiksek oranda yeni bor¢glanma kanallarini
kullanmalarina neden olmustur. Bu cer¢evede, 25-34 yas arasindakilerde yiizde 68,9
olarak kaydedilen bu oran 45-54 yas arasindakilerde yiizde 51,1’e kadar gerilemektedir
(Ek Tablo 31).

lliging sekilde, aylik diizenli is gelirinin yiiksekli§i ekonomik kriz siirecinde yeni
bor¢lanma kanallarinin kullanilmasi agisindan bir kistas degildir. Aylik diizenli is geliri
7.000-9.750 TL arasinda olanlarin yilizde 56,6’s1 ekonomik kriz nedeniyle borg
yapilandirmasina giderken 15.250-18.000 TL arasinda aylik diizenli is geliri elde
edenlerde bu oran ¢ok az bir diisiisle yiizde 53,8 olarak kaydedilmistir. 12.500-15.250 TL
diizeyinde aylik diizenli is gelirine sahip olanlar, kriz nedeniyle yeni bor¢lanma kanallar:
kullanma egiliminin en diisiik oldugu gruptur (ytizde 32,8). Ayrica aylik diizenli 1§ geliri
20.000 TL’yi asanlarin da yaris1 ekonomik kriz nedeniyle yeni bor¢lanma kanallar

kullanmak zorunda kalmistir (Ek Tablo 32).
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Sekil 11. Saghk Calisanlarinin Ekonomik Kriz Siirecinde Harcamalarinda Yasanan

Artislar

45
40
35
30
25
20
15
10

44.8
22.7
l .16.5 :

Elektrik, Gida ve temizlik Egitim Saghk
dogalgaz vb. harcamalari harcamalari harcamalari
altyapi
harcamalari

Arastirma sonuglarina gore saglik calisanlarinin yiizde 99,6’sinin zorunlu harcamalarinin

maliyeti ekonomik kriz nedeniyle artis gostermistir. Maliyeti artan harcamalarin

siralamasi; gida ve temizlik harcamalan (ylizde 44,8), elektrik, dogalgaz vb. altyap:

harcamalar (ylizde 22,7), egitim harcamalar1 (yiizde 16,5) ve saglik harcamalar (yilizde

15,9) bigimdedir.

Sekil 12. Saghk Calisanlarimin  Ekonomik Kriz Siirecinde Kesintiye Gittikleri

Harcamalar

60
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344

Elektrik, Gida ve temizlik Egitim Saglik
dogalgaz vb. harcamalari harcamalari harcamalari
altyapi
harcamalari

24



%
4

:
,'rﬁ'lllﬂ\‘;s

Kriz ve Kadin Saglik Calisanlar

Saglik calisanlarinin yiizde 97,5’i, ekonomik kriz nedeniyle ¢esitli harcamalarini
azaltmak zorunda kalmislardir. Elektrik, dogalgaz vb. altyap1 harcamalari, agik sekilde
en cok kesintiye gidilen harcama kalemidir (yuzde 56,3). Bunun ardindan yiizde 34,4 ile

gida ve temizlik harcamalar1 gelmektedir.

Sekil 13. Saglik Calisanlarinin Ekonomik Krizin Nedenine Iliskin Goriisleri

Ozellestirmeler

oisa bagmiic | (A :;

Sendicasiiasma (IR 7.4
Kamuda liyakatten vazgegilmesi — 81.1
Hukukun Gstiinligiine aykiri yargi kararlari _ 75.1
Planli kalkinma modelinin terk edilmesi _ 68.4
Hiikiimetin yanlis politikalari _ 94.9

Saglik ¢alisanlarinin yiizde 97,6°s1 resmi kurumlarin ekonomik gidisatla ilgili verilerini
guvenilir bulmamaktadir. Bu baglamda, katilimcilarin ekonomik krizin nedenine iliskin
goriislerinde de yapisal faktorler 6ne ¢ikmaktadir. Hiikiimetin yanlis politikalar1 (yilizde
94.9), disa bagimlilik (yiizde 86,2), 6zellestirmeler (yiizde 84,4) ve kamuda liyakatten
vazgecilmesi (ylizde 81,1) kamu ¢alisanlarina gore ekonomik krizin Oncelikli

gerekgeleridir.

Genel Saglik-Is iiyelerinin yiizde 78,3’{i, Tiirkiye ekonomisinin yakin gelecekte
kiigiilecegi diisiincesindedir. Ekonomide duraganlasma yasanacagini éngdrenlerin orani
yiizde 7,3 tiir. Ekonominin biiyiime egilimine girecegini iddia edenlerin orani ylizde 5’in
altinda kalmaktadir. Bu eksende, katilimcilarin, ekonomik krizden ¢ikis konusundaki

goriisleri ise asagidaki gibidir.
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Sekil 14. Saglik Calisanlarinin Ekonomik Krizden Cikis Yollarina Iliskin Goriisleri
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Uretim Sicak paraya Disa bagimlihk  Ozellestirmeler  Yanhsekonomi  Kamuda liyakat
ekonomisi bagimlihk azaltulmalidir durdurulmalidir  politikalanndan egemen
modeline azaltlmalidir vazgecilmelidir kilinmahdir
gecilmelidir

Saglik calisanlarina gore ekonomik krizden ¢ikisin oncelikli yolu iiretim ekonomisine
gecilmesidir (yiizde 94,7). Buna ek olarak yanlis ekonomilerinden vazgegilmesi, disa
bagimliligin azaltilmasi, kamuda liyakatin egemen kilinmasi ve Ozellestirmelerin
durdurulmast konularinda da yiiksek oranli degerler elde edilmistir. Konuyla ilgili

sonuglar, ekonomik krizin gerekgelerine iliskin yanitlarla belirgin sekilde ortiismektedir.
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GUVENCESIZ CALISMA VE GELECEK KAYGISI

Arastirma cercevesinde Genel Saglik-Is iiyelerinin giivencesiz ¢alisma ve gelecek kaygisi
ile ilgili gorisleri, yurtdisinda c¢alisma ve gorevden istifa konularindaki egilimleri ve

saglik hizmetlerinin saglanmasi konusundaki diisiinceleri incelenmistir.

Sekil 15. Saglik Calisanlarimin Kamu Sektoriinde ve Ozel Sektérde Calismaya Yonelik
Tercihleri
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Dizenli bir gelir almak . k
Rekabeti 6nemsemek ‘ F

Daha rahat bir is ortamina sahip olmak ‘ ¢

Kamu sektori Ozel sektor

Arastirma sonuglari, segme sanslar1 olmasi halinde saglik ¢alisanlarinin yiizde 63,3 iiniin
kamu sektoriinde, yiizde 34,1 inin ise 6zel sektorde ¢aligmak istediklerini gostermektedir.
Ust gelir gruplarinda 6zel sektorii tercih etme oram alt gelir gruplarmin yaklasik iki
katidir. Aylik diizenli is geliri 4.250-7.000 TL olanlarin yilizde 67,5’1 kamu sektoriini
tercth ederken 20.000 TL wve iizeri geliri olanlarda bu oran yiizde 35’e¢ kadar
gerilemektedir (Ek Tablo 33).
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Ote yandan, yine sonuglara gore sektor tercihlerinin gerekgeleri farklilasmaktadir. Bu
baglamda, kamu sektoriinii tercih edenlerin 6ncelikli gerekgeleri diizenli bir gelir almak
(yuzde 47,2), piyasaya dair givensizlik (yizde 26,4) ve riskten kaginma (ytizde 11,4)
olarak siralanirken, 6zel sektorii tercih edenlerin 6ne ¢ikan gerekgeleri ise daha fazla para
kazanmak (47,3), daha rahat bir ig ortamina sahip olmak (ylizde 18,7), meslegi daha etkin
icra edebilmek (yiizde 13,7) ve piyasa firsatlarin1 degerlendirmek (ytlizde 12,1) seklinde

belirginlesmektedir.

Sekil 16. Saglik Calisanlarinin Yurtdisinda Calisma ve Istifa ile Iigili Goriisleri

Evet, istiyorum:
Yiizde 57,8

Yurtdisinda ¢aligmak istiyor
musunuz?

Hayir, istemiyorum:
Yizde 40,8

Evet, bagladim:
Yizde 17,4

Yakin zamanda yurtdisinda
caligmakla ilgili herhangi bir
hazirliga basladiniz mi?

Hayir, baglamadim:
Yuzde 78,4

Evet, diisliniiyorum:
Yizde 20

Gorevinizden istifa etmeyi
diisliniiyor musunuz?

Hayir, diistinmiiyorum:
Yizde 78,9

Saglik calisanlarin yilizde 77,3’1 isiyle ilgili gelecek kaygist duymaktadir. Bunun aksi
yoniinde fikir beyan edenlerin orani yiizde 21,6’dir. Kadin saglik calisanlar1 arasinda
isiyle ilgili gelecek kaygis1 duyanlarin orani erkeklerin yaklagik yiizde 10 tizerindedir (Ek
Tablo 34). Gelecek kaygist duyulan konularin siralamast; siyasal baski (ylizde 31,2),
maaslarin 6denmemesi (ylizde 26,3), giivence (ylizde 25,5) ve 6zellestirme (yiizde 16,6)
bicimindedir.
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Saglik calisanlarinin yiizde 57,8’1i yurtdisinda ¢alismay1 isteyip istemediklerine dair
soruya “Evet” yanitin1 vermislerdir. Alt yas gruplarinda yurtdiginda ¢alismak isteyenlerin
orani oldukga yiiksektir. 24 yas ve altindakilerin ytlizde 83,3’ii, 25-34 yasa arasindakilerin
ylizde 70,4’1 ve 35-44 yas arasindakilerin yilizde 62,5’1 genel ortalamadan oldukca
yiiksek olacak sekilde yurtdisinda calismak istemektedir (Ek Tablo 35). Yurtdisinda
calisma istegi, alt gelir gruplarinda oldukca baskindir. Aylik diizenli is geliri 4.250-
12.500 TL arasindaki farkli diizeylerde konumlanan saglik calisanlari, genel ortalamay1

asacak sekilde yurtdisinda ¢aligmak istemektedir (Ek Tablo 36).

Sekil 17. Saglhk Calisanlarimin Yurtdisinda Calismak Isteme Gerekgeleri

60 51.6
50
40
30
16.3
20 13.
33 10.7
6.3
0
Gelecek Daha iyi Ozlik Sayginlik Ulke Cevap yok
kaygisi yasamve haklarinin sartlarinin
galisma eksikligi kotuligu
sartlari

Yurtdigina gitmek isteyen saglik ¢alisanlarmin yarisindan fazlasinin dncelikli gerekcesi
daha iyi yasam ve ¢aligma sartlaridir. Bunun arkasindan sirasiyla iilke sartlarinin kotiligi
(yiuzde 16,3), gelecek kaygisi (yiizde 13,3), sayginlik (yilizde 6,3) ve 6zliik haklarinin
eksikligi (yiizde 1,8). Katilimcilarin yiizde 10,7°si bu soruyu yanitsiz birakmislardir.
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Saglik ¢alisanlarinin yilizde 17,4’liikk bir kesimi yakin zamanda yurtdisinda ¢aligsmakla
ilgili bir hazirliga girigmistir. Alt yas grubundakiler icerisinde yakin zamanda yurtdisinda
calismak i¢in herhangi bir hazirlikta bulunmaya baslayanlarin oran1 genel ortalamanin
cok iizerindedir. Gergekten 24 yas ve altindakilerin ylizde 41,7’si, 25-34 yas
arasindakilerin ise yiizde 29,1°1 yakin zamanda yurtdisinda calismak i¢in hazirhiga
girmistir (Ek Tablo 37). Mevcut kosullar altinda gorevinden istifa etmeyi diistinenlerin

orani ylizde 20°dir. Saglik ¢alisanlarinin istifa etme gerekgeleri ise asagidaki gibidir.

Sekil 18. Saglik Calisanlarimin Istifa Etmek Isteme Gerekgeleri

Yurtdisina gitmek 23.1

Tikenmislik, yorgunluk ve gelecek kaygisi 41.9

Daha iyi yasam ve galisma kosullari 25.8

10

0 20 30 40 50

Istifa etmek isteyen saglik calisanlarmin yiizde 41,9’u, bu duruma gerekge olarak
tikenmislik, yorgunluk ve gelecek kaygisim1 gostermektedir. Bunun arkasindan yiizde
25,8 ile daha iyi yasam ve ¢alisma kosullarina yonelik talep gelmektedir. Yurtdigina
gitmek konusunda kaydedilen oran ise ylizde 23,1’dir. Bu durum, saglik calisanlar
arasinda ikili bir ayrimin varligin1 ortaya koymaktadir. Bu cercevede, yurtdisina gitmek
saglik calisanlarinin tek ve Oncelikli istifa gerekcesi degildir. Bundan o6nce saglik
calisanlari, istifa yoluyla yasam ve galisma kosullarinin iyilesebilecegi yonlnde bir

arayisa girmislerdir.
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Glivencesiz ¢alisma ve gelecek kaygist konusunda arastirma kapsaminda 6ne ¢ikan bazi

diger sonuglar su sekildedir:

e Arastirma sonuglari, saglik calisanlarinin yiizde 70,2’sinin saglik hizmetlerinin
kamu sektorii tarafindan verilmesi gerektigini diistindiiklerini ortaya koymaktadir.
Bu konuda kamu-o6zel sektor ortakligi secenegini one ¢ikartanlarin orani yiizde
27°dir. Yalmizca yiizde 1,4’liikk bir kesim saglik hizmetlerinin 6zel sektor

tarafindan verilmesi gerektigi iddiasindadir.

e Saglik ¢alisanlarinin ¢ok biiyiik bir boliimii (yiizde 95,5), saglik iskolunda ¢alisan
personelin toplum nezdinde gereken sayginliga sahip olmadig: diisiincesindedir.
Ayrica katilmcilarin ylizde 94,8’1 de saglik iskolunda calisan personelin

sayginliginin son bes y1l icerisinde daha kdtiiye gittigini dile getirmislerdir.

e Saglik calisanlarmin yiizde 93,81 genel olarak diisiindiiklerinde yasam

diizeyinden memnun olmadiklarini belirtmislerdir.

Ekonomik kriz, giivencesiz calisma ve gelecek kaygisi konularindaki sorulara verilen
yanitlarin dogal bir sonucu olarak, saglik calisanlarinin Tiirkiye nin temel sorunlara

dair goriisleri agagidaki sekildeki gibi ortaya ¢ikmustir.

Sekil 19. Saghk Calisanlarin Gore Tiirkiye 'nin Temel Sorunlar
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Saglik calisanlarma gore Tiirkiye'nin ii¢ temel sorunu ge¢im sikintisi (yiizde 91,9),
igsizlik (ylizde 89,9) ve yoksulluktur (ylizde 88,2). Bunu sirasiyla sosyal devletin
zayiflamasi, emege kars1 tutum ve kadina siddet de yiiksek oranlarla izlemektedir. Saglik
calisanlari, iki yila yaklasan bir siiredir ¢esitli risklere ve tehlikelere maruz kaldiklari
pandemiyi Tiirkiye'nin temel sorunlari siralamasinda son sirada birakmiglardir. Bu
sonuglar, arastirmanin ekonomik krize dair bdliimiinde ortaya konulan bulgularla acik

sekilde ortiismektedir.
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SENDIKA VE SAGLIK CALISANLARI

Arastirmaya katilan Genel Saglik-Is iiyelerinin yalmzca yiizde 21,4 {iniin sendikada bir
gorevi bulunmaktadir. Buna karsilik yiizde 77°1ik bir kesim ise sendikada bir goreve sahip
degildir. Bu durum, katilimeilarin sendikal orgiitlenme ilgili goriislerinin nesnel olarak
degerlendirilmesi olanagini desteklemektedir. Bu ¢ercevede, sendikal 6rgiitlenme basligi
altinda saglik calisanlarinin sendikaya iiye olma gerekceleri, sendika {iiyeligi ile ilgili

goriisleri ve sendikal eylemlere katilma durumlar1 sorgulanmastir.

Sekil 20. Saglik Calisanlarinin Sendikaya Uye Olma Gerekceleri

is arkadaslarimla ve meslektaslarimla iletisime ' 5.7
gecmek

Meslegimdeki gelismeleri izlemek ’ 0.9

Saglik personeline 6zgi sorunlarin ¢6zimiine _ 76.9
katilmak
Ulke giindemine sendikam araciligiyla dahil olmak . 14.7

Genel Saglik-Is iiyelerinin sendikaya {iye olmalarinin temel gerekgesi agik sekilde saglik
personeline 6zgii sorunlarin ¢ézlimiine katilmaktir (ylizde 76,9). Bunun ardindan ytizde
14,7 ile lilke giindemine sendika araciligiyla dahil olma diislincesi gelmektedir. A¢iklanan
sonuglar, sendika iiyelerinin sendikal 6rgiitlenmeyi toplumsal hareket sendikaciligindan
cok meslek sendikacilii diizeyinde degerlendikleri bigciminde yorumlanabilir. Buna
karsilik, erkek saglik calisanlari igerisinde sendikaya politik bir rol bicerek iilke
giindemine sendika araciligiyla dahil olmay1 isteyenlerin orani yiizde 18,7 ile kadinlarin
(ytizde 11) tizerindedir. Bu temelde, kadinlarda ise meslek sendikacilig1 yiizde 82,1°1lik
oranla erkeklerden (ylizde 71,4) daha yuksektir (Ek Tablo 38).
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Sekil 21. Saglik Calisanlarinin Sendikaya Uyeligiyle llgili Goriisleri

Bilimsel/mesleki amach etkinliklerden yararlanma — 20,6

o2 5 Toplumsal ve kiltiirel amach etkinliklere katilma 26,2

FETR

= @ C . o

R Sosyal ve ekonomik haklarimizi koruyucu ve gelistirici politikalar 84,5
85T

Y EES Meslektaslann kullanimi acisindan altyapiimkanlar sunmasi 21,7

2T s

w1 m

Sagladigi bir avantaj yoktur - 11,7

Mesleki egitim programlan b 7,3

Toplumsal ve /veya kiiltiirel amacl etkinlikler — 15,9

Bilimsel amach toplantilar - 5.5
Miting ve /veya yiiriiylis organizasyonlan — 51,8
Genel kurul vb. organlann toplantilan — 20,9

Gezi, piknik gibi sosyallesme amach faaliyetler

Hicbir faaliyete katilmadim — 24,2
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Saglik calisanlari, oncelikle sosyal ve ekonomik haklarint koruyucu ve gelistirici
politikalarin  gerceklestirilmesinin ~ sendika  iiyeliginin  bir avantaji  oldugu
diisiincesindedirler (yiizde 84,5). Bu anlamda, Genel Saglik-Is iiyelerinin sendikal biling
diizeyinin oldukea yiiksek oldugu sdylenebilir. Bunun ardindan gorece yiiksek oranlarla
toplumsal ve kiiltiirel amagh etkinliklere katilma, meslektaslarin kullanimi agisindan
altyapt imkanlarinin sunulmasi ve bilimsel/mesleki amagli etkinliklerden yararlanma
gelmektedir. Katilimcilarin yiizde 11,7’si sendika iiyesi olmanin sagladigi bir avantaj

olmadig: diistincesindedir.

Ote yandan, sendikal faaliyetlere katilim noktasinda &ne ¢ikan ilk segenek ise miting
velveya yiirliyiis organizasyonlaridir (yiizde 51,8). Genel kurul vb. organlarin toplantilari,
gezi, piknik gibi sosyallesme amagli faaliyetler ve toplumsal ve/veya kiiltiirel amagh
etkinlikler bu secenegi izlemektedir. Uyelerin yiizde 24,2’si ise bugiine kadar sendikanin

higbir faaliyetine katilmamistir.
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Sekil 22. Saghk Calisanlarinin Sendikal Eylemlere Katilma Durumu

60
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10

Greve katildim Yiriyulse isyerindeki Herhangi bir
katildim eylemlere eyleme
katildim katilmadim

Genel Saglik-Is iiyelerinin yiizde 53,11 greve katilmistir. Bunun ardindan yiizde 47,3 ile
isyerindeki eylemler gelmektedir. Yiizde 27,5’lik bir kesim ise yiirliylise katildigini
belirtmistir. Herhangi bir eyleme katilmadigini beyan edenlerin orani yiizde 17,5 olarak
kaydedilmistir. Bu anlamda, Genel Saglik-Is iiyeleri sendikal eylemlilik oraninin farkl

diizeylerde yliksek olarak kaydedildigi bir kitleyi olugturmaktadir.

Sendikal orgiitlenme baslig1 altinda arastirma kapsaminda ulasilan bir diger onemli
sonug, Genel Saglik-Is iiyelerinin sendikali olmalar1 nedeniyle bir tehditle karsilasip
karsilagmadiklarina dair soruya verdikleri yanittir. Buna gore katilimcilarin ytizde 18’1
sendikal1 olmalar1 nedeniyle, bir baska deyisle yasal haklarii kullandiklari i¢in tehditle

karsilagsmiglardir.
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SONUC

Kriz ve Saghk Calisanlar: konulu alan arastirmasi, saglik calisanlari agisindan
demografik gostergelere, gelir ve borclanma durumuna, mesleki deneyime, pandemiye,
ekonomik krizin giindelik yasamdaki etkilerine, giivencesiz ¢alisma ve gelecek kaygisina
ve lyelerin sendika hakkindaki goriislerine dair ¢ok sayida carpicit sonucu ortaya

koymustur.

e Niceliksel Cinsiyet Esitligi, Orta ve Ust Orta Yas Gruplarinda Yogunlasma,
Dort Kisilik Cekirdek Aile Yapist

Saglik ve sosyal hizmet iskolunda niceliksel agidan cinsiyet esitligi saglanmis
durumdadir. Katilimeilarinin yarisindan biraz fazlasinin kadinlardan olugmasit bu
aciklamay1 somutlagtirmaktadir. Bununla birlikte, niceliksel diizeyde saglanan artig
asagida 6zetlenecek diger sonuglardan da anlasilacagi gibi alanin geneline yansimamastir.

Hizmet kolunda toplumsal cinsiyet esitsizligi farkli diizeylerde yeniden iiretilmektedir.

Saglik ¢alisanlari, orta ve list-orta yas gruplarinda yogunlagmaktadir. Bu gruptakilerin

toplami1 katilimeilarin yaklasik ylizde 70’ini olusturmaktadir.

Her dort saglik calisanindan {igii evlidir. Evli olan saglik c¢alisanlarinin yiizde 80’inden
fazlasinin esi de calismaktadir. Bu gruptakilerin yartya yakininin esi de saglik ¢alisanidir.
Buna ek olarak, saglik ¢alisanlarinin esleri arasinda da tipki kendilerinde oldugu gibi
bagimli c¢aligma gelenegi yaygindir. Ayrica arastirma sonuglarina gore saglik

calisanlarinin 6nemli bir bolimu iki cocuklu cekirdek aile gorlintlsiine sahiptir.

Saglik calisanlarinin yarisindan fazlasi lisans diizeyinde egitime sahiptir. Bu gruba
lisansiistii diizeyindekiler de eklendiginde katilimcilarin yaklasik yilizde 70’inin en az

lisans egitimine sahip oldugu goriilmektedir.
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e Diisiik Gelir, Artan Yoksulluk, Sinif I¢i Dezavantajli Gruplar

Saglik calisanlariin gelir diizeyi diisiiktiir. Aragtirma sonuglari, saglik ¢calisanlarinin hem
aylik diizenli is gelirinin hem de aylik diizenli hane gelirinin alt ve alt-orta dizeylerde
yogunlastigin1 gostermektedir. Saglik calisanlarinin aylik diizenli is geliri 9.515 TL ve
aylik diizenli hane geliri ise 15.080 TL olarak hesaplanmistir. Buna ek olarak yine
sonuglara gore her dort saglik ¢alisanindan biri yoksulluk diizeyinin altinda aylik diizenli

hane gelirine sahiptir.

Borgluluk ve borglanma, saglik calisanlart i¢in olaganlasmistir. Katilimcilarin yizde
75’inden fazlas1 giindelik yasamin devami i¢in bor¢lanmak zorundadir. Kadinlar
erkeklere gore daha bor¢ludur. Benzer sekilde gencler ve bekarlar arasinda da bor¢lanma
oran1 yiksektir. Anilan gruplar saglik calisanlarinin simif i¢i dezavantajli gruplar

durumundadir.

Mevcut kosullar, saglik ¢alisanlarinin yaklasik yilizde 15’ini ek is yapmak durumunda
birakmaktadir. Ek is yapan saglik calisanlarinin bu konuya iliskin oncelikli gerekcesi

gecim sikintisidir.
o Meslek, Pandemide Artan Is Yiikii, Kroniklesmis Siddet

Saglik calisanlarinin mesleki dagilimlarinda kadinlarda hemsirelik, ebelik ve saglik
teknikerligi, erkeklerde ise saglik teknikerligi, saglik memurlugu ve hekimlik one

¢ikmaktadir.

Saglik calisanlari, mevcut egitim ve bilgi diizeylerini yaptiklar1 is icin yeterli
bulmaktadirlar. Buna karsilik katilimcilar, saglik hizmetlerinin mevcut kosullarinda
gorev tanimlar1 diginda kalan isleri de siklikla yerine getirmek durumunda kalmaktadirlar.
Katilimcilarin ¢ogunlugunu olusturan hemsireler, ebeler, hekimler ve aile hekimleri gibi
meslek gruplarinda gorev tanimi disinda kalan isleri gerceklestirme sikligi genel

ortalamanin tizerindedir.
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Arastirma sonuglari, saglik ¢alisanlarinin yarisindan fazlasinin pandemide gegici veya
stirekli bir gore iistlendigini ortaya koymaktadir. Kadinlar, erkeklere kiyasla pandemide
daha ¢ok gorev almislardir. Buna ek olarak saglik ¢alisanlarinin yariya yakini Covid-19

hastaligini en az bir kez gegirmistir.

Saglik calisanlarina yonelik siddet sorunu kroniklesmistir. Kadinlar siddetle daha ¢ok
karsilagsmaktadir. Pandemi siirecinde saglikta siddet artmistir. Saglik ¢alisanlarinin geneli
acisindan zaman baskis1 ve asirt is yiikli temel sorunlarin baginda gelmektedir. Ayrica
saglik calisanlari, siddete yonelik alinan 6nlemleri yetersiz bulmaktadir. Tiim bunlara ek
olarak bulgular, nébet ve fazla mesai uygulamalarinda yasalarla belirlenen sinirlarin

ortaya ¢iktigini gostermektedir.

Saglik calisanlarinin 6nemli bir boliimii ihtiya¢ duydugu halde psikolojik destek
alamamaktadir. Bu ¢ercevede bekarlar, gengler ve alt gelir gruplarindaki saglik calisanlar
pandemi surecinde istedikleri halde psikolojik destek alamayan gruplar arasinda one
¢ikmaktadir.

e Derinlesen Kriz, YUksek Borclanma, Temel Harcamalarda Artis

Arastirma sonuglarina gore ekonomik kriz, mevcut kosullarda Tirkiye’nin en biiylik
gercekligidir ve krizin etkileri tim toplumsal kesimler Gzerinde derin etkiler

yaratmaktadir.

Her on saglik c¢alisanindan dordiiniin yakinlart ekonomik kriz nedeniyle isini
kaybetmektedir. Bu soruya “Evet” yanitin1 verenlerin yaklasik yiizde 30’unun birinci
derecede yakinlari isini kaybetmistir. Dolayisiyla kriz, saglik ¢alisanlarinin diizenli hane

gelirlerinden diisiise neden olmustur.

Kredi ve kredi kart1 bor¢larinin vadesinin uzatilarak yeniden yapilandirilmasi krizin
saglik calisanlari iizerindeki ¢arpici etkilerinden bir digeridir. Kriz, bekarlarin ve alt gelir
gruplarindakilerin daha c¢ok bor¢lanmasina ve dolayisiyla daha ¢ok yoksullasmasina

neden olmustur.
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Kriz, saglik calisanlarinin tiim harcama kalemlerinin artmasina neden olmustur. Bu
noktada gida ve temizlik, maliyeti en ¢ok artan harcama kalemi olarak dikkati
cekmektedir. Ayrica saglik ¢alisanlarinin yarisindan fazlasi elektrik, dogalgaz vb. altyap1
harcamalarindan, ylizde 30’undan fazlasi da gida ve temizlik harcamalarinda kesintiye
gitmistir. Bu kosullar altinda saglik ¢alisanlar Tiirkiye’ nin {i¢ temel sorunu olarak ge¢im

sikintisini, igsizligi ve yoksullugu 6ne ¢ikartmislardir.

Saglik calisanlari, resmi kurumlar tarafindan ekonomiyle ilgili olarak yayinlanan verileri
giivenilir bulmamaktadir. Ayrica saglik ¢alisanlarina gore krizin 6ne ¢ikan ii¢ gerekgesi;
hiiklimetin ~ yanlis  politikalari, disa bagimhilik ve  Ozellestirmeler olarak
belirginlesmektedir. Krizden ¢ikis noktasinda 6ne ¢ikan politikalar ise {iretim
ekonomisine ge¢ilmesi, yanlis ekonomi politikalarindan vazgecilmesi ve disa bagimligin
azaltilmasidir. Siralanan sonuglar, saglik ¢alisanlarinin mevcut ekonomik krizi de krizden

c¢ikis yollarin1 da yapisal faktorlerle iliskilendirdiklerini ortaya koymaktadir.
e Kamuda Israr, Yurtdisina Ctkma Istegi, Istifa

Tum bu olumsuz kosullara ragmen saglik ¢alisanlarinin yiizde 60’indan fazlasi segme
sanst olmalar1 halinde yine kamuyu tercih edeceklerini beyan etmektedir. Kamu
secenegini One ¢ikartanlar icin gelir giivencesi, 6zel sektorii tercih edenler i¢inse daha

fazla gelir elde etme temel diirtii durumundadir.

Saglik calisanlarinin yaklasik yiizde 60’1 yurtdisinda calismak istemektedir. Daha iyi
yasam ve ¢alisma kosullarina ulagma istegi bu konudaki temel gerekceyi olusturmaktadir.
Ote yandan katilimcilarin yiizde 20’ye yakim istifa etmeyi diisiinmektedir. Istifa
konusunda one ¢ikan asli gerekge tiikenmislik, yorgunluk ve gelecek kaygisidir. Bunun
arkasindan daha iyi yasam ve ¢alisma kosullari ile yurtdisinda ¢alisma istegi gelmektedir.
Bir bagka ifadeyle saglik galisanlarinin 6ncelikli istifa gerekgesi yurtdisinda ¢alismak

degil, mevcut kosullarin agirligidir.
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o  Meslek Sendikacilig ve Sendikal Biling

Saglik calisanlarin dortte tigii sendikaciligr mesleki diizeyde ele almaktadir. Bir baska
deyisle saglik calisanlarinin orgilitlenmeye dair algisinda meslek sendikaciligi agir
basmaktadir. Katilimcilar, agik sekilde sosyal ve ekonomik haklarini koruyucu ve
gelistirici politikalar1 sendikanin sagladigi temel fayda olarak one cikartmaktadir. Son
olarak bulgular, saglik calisanlar1 arasinda greve veya isyerindeki eylemlere katilma
diizeyinin oldukga yiiksek oldugunu isaret etmektedir. Bu sonuglar, hem saglik ve sosyal
hizmetler kolu genelinde hem de Genel Saglik-Is ozelinde sendikal bilincin ve

eylemliligin gligliiligiinii isaret etmektedir.
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EK TABLOLAR
Ek Tablo 1.
Yasiniz
24 yas ve 25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55-64 yas
alti arasl arasl arasl arasl Toplam
Cinsiyetiniz Kadin 1,5% 21,9% 36,7% 36,3% 3,6% 100,0%
Erkek 1,1% 20,2% 31,4% 32,3% 14,9% 100,0%
Toplam 1,3% 21,1% 34,1% 34,3% 9,1% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,000

Ek Tablo 2.
Egitim durumunuz
Ortadgretim Onlisans Lisans Yiksek lisans Doktora Cevap yok Toplam
Cinsiyetiniz Kadin 3,0% 16,7% 62,9% 11,0% 6,5% 100,0%
Erkek 4,8%  15,4% 50,8% 18,0% 10,5% 0,4% 100,0%
Toplam 3,9%  16,0% 56,9% 14,4% 8,5% 0,2% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,000

Ek Tablo 3.
Egitim durumunuz
Ortadgretim  Onlisans Lisans Yiiksek lisans Doktora Cevap yok Toplam
Yasiniz 24 yas ve alti 75,0% 25,0% 100,0%
25-34 yas arasi 6,1%  16,3% 59,7% 14,3% 2,6% 1,0% 100,0%
35-44 yas arasi 25%  15,8% 59,9% 14,2% 7,6% 100,0%
45-54 yas arasi 3,8% 15,0% 58,3% 14,1% 8,8% 100,0%
55-64 yas arasi| 47%  11,8% 38,8% 18,8% 25,9% 100,0%
Toplam 3,9%  16,0% 56,9% 14,4% 8,5% 0,2% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,000

Ek Tablo 4.
Egitim durumunuz
) Yiksek Cevap
Ortadgretim Onlisans Lisans lisans Doktora yok Toplam

Aylik duzenli 4250-7000 TL 9,2%  24,3% 60,7% 5,3% 0,5% 100,0%
is gelir arasl

7000-9750 TL 3,3%  18,9% 67,9% 8,9% 0,7% 0,2% 100,0%

arasi

9750-12500 TL 0,8% 6,5% 37,4% 33,3% 22,0% 100,0%

arasi

12500-15250 15% 17,9% 34,3% 46,3% 100,0%

TL arasi

15250 TL- 30,8% 46,2% 23,1% 100,0%

18000 TL arasi

18000 TL- 33,3% 23,8% 42,9% 100,0%

20000 TL arasi

20000 TL Gzeri 50,0% 35,0 15,0% 100,0%
Toplam 3,9%  16,0% 56,6% 14,8% 8,6% 0,1% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,000
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Ek Tablo 5.
Glindelik yasamin devami igin
borglanmak durumunda kaliyor
musunuz?
Evet Hayir Toplam
Cinsiyetiniz Kadin 78,1% 21,9% 100,0%
Erkek 72,5% 27,5% 100,0%
Toplam 75,3% 24,7% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,030

Ek Tablo 6.

Glindelik yasamin devami igin
bor¢lanmak durumunda kaliyor

musunuz?
Evet Hayir Toplam
Yasiniz 24 yas ve alti 91,7% 8,3% 100,0%
25-34 yas arasi 81,6% 18,4% 100,0%
35-44 yas arasi 82,0% 18,0% 100,0%
45-54 yas arasi 69,3% 30,7% 100,0%
55-64 yas arasi 56,5% 43,5% 100,0%
Toplam 75,3% 24, 7% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,000

Ek Tablo 7.
Glndelik yasamin devami igin
bor¢lanmak durumunda kaliyor
musunuz?
Evet Hayir Toplam
Medeni durumunuz Evli 73,8% 26,2% 100,0%
Bekar 80,8% 19,2% 100,0%
Toplam 75,3% 24,7% 100,0%
Ki-kare p degeri 0,023
Ek Tablo 8.
Guindelik yasamin devami igin borglanmak durumunda
kaliyor musunuz?
Evet Hayir Toplam
Aylik dizenliis 4250-7000 TL arasi 84,5% 15,5% 100,0%
gelir 7000-9750 TL aras| 81,5% 18,5% 100,0%
9750-12500 TL 65,0% 35,0% 100,0%
arasl
12500-15250 TL 47,8% 52,2% 100,0%
arasl
15250 TL-18000 TL 53,8% 46,2% 100,0%
arasi
18000 TL-20000 TL 47,6% 52,4% 100,0%
arasl
20000 TL uzeri 50,0% 50,0% 100,0%
Toplam 75,5% 24,5% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,000
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Ek Tablo 9.

AH BlY  DH DIY  HEK

EBE

Mesleginiz
HEM __ KIM

EC Fiz

MUH

PSi SM ST SC

UH

VHKI

Toplam

Cinsiyetiniz Kadin 3,0 02% 2,3% 0,6% 7,2%
Erkek 6,8% 09% 15% 0,7% 19,6%
Toplam 48% 05% 19% 0,6% 132%

17,9%

0,2% 44,9% 0,2%

0,4% 4,4% 13,1%
02% 11% 11,4% 02% 0,4% 02% 18,7% 28,6% 13% 3,1%
91% 01% 06% 285% 02% 02% 03% 11,4% 20,7% 0,6% 2,5%

1,9%

0,4% 3,2% 100,0%
2,0% 3,3% 100,0%
12% 3,2% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,000

Ek Tablo 10.
Mesleginiz
AH BiY DH DiY HE ECE ECZ Fiz HEM  KiM  MUH  PSI SM ST SC UH  VHKI  CY  Toplam
Yasiniz 24 yas ve 25,0% 75,0% 100,0%
:lft‘-suas 26% 05% 31% 46% 51% 05% 43,4% 97% 27,6% 0,5% 05% 2,0% 100,0%
:rsa-jlétya$ 0,6% 03% 16% 16% 10,7% 88% 03% 09% 290% 06% 03% 09% 120% 237% 06% 22% 13% 4,4% 100,0%
Zafzitya; 69% 09% 19% 150%  14,7% 03% 254% 0,3% 132% 138% 06% 31% 06% 3,1% 100,0%
:r;zl‘ty@ 18,8% 12% 12% 37,6% 1,2% 4,7% 82% 118% 12% 71% 4,7% 24% 100,0%
Toplam - 4,8% 05% 19% 06% 132% 91% 01% 06% 285% 0.2% 02% 03% 11,4% 20,7% 06% 25% 1,2% 3,2% _100,0%
Ki-kare p degeri 0,000
Ek Tablo 11.
Sahip oldugunuz bilgiler yaptiginiz is
acisindan yeterli mi?
Evet, yeterli Hayir, yeterli degil Toplam
Yasiniz 24 yas ve alti 83,3% 16,7% 100,0%
25-34 yas arasi 78,6% 21,4% 100,0%
35-44 yas arasi 89,3% 10,7% 100,0%
45-54 yas arasli 88,4% 11,6% 100,0%
55-64 yas arasi 90,6% 9,4% 100,0%
Toplam 86,8% 13,2% 100,0%
Ki-kare p degeri 0,004
Ek Tablo 12.
Mevcut isiniz disinda ek is yapiyor
musunuz?
Evet, yapiyorum Hayir, yapmiyorum Toplam
Cinsiyetiniz Kadin 8,9% 91,1% 100,0%
Erkek 23,1% 76,9% 100,0%
Toplam 15,8% 84,2% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,000

3 AH: Aile hekimi, BIY: Biyolog, DH: Dis hekimi, DIY: Diyetisyen, HEK: Hekim, EC: Eczaci, FiZ:
Fizyoterapist, HEM: Hemsire, KIM: Kimyager, MUH: Miihendis, PSi: Psikolog, SM: Saglik memuru, ST:
Saglik teknikeri, SC: Sosyal ¢alismaci, UH: Uzman hekim, VHKI: Veri hazirlama ve kontrol isletmeni,

CY: Cevap yok

4 AH: Aile hekimi, BIY: Biyolog, DH: Dis hekimi, DIY: Diyetisyen, HEK: Hekim, EC: Eczaci, FiZ:
Fizyoterapist, HEM: Hemsire, KIM: Kimyager, MUH: Miihendis, PSI: Psikolog, SM: Saglik memuru, ST:
Saglk teknikeri, SC: Sosyal calismaci, UH: Uzman hekim, VHKI: Veri hazirlama ve kontrol isletmenti,

CY: Cevap yok
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isyerinde bir gérev taniminiz var mi?

Evet, var Hayir, yok Var, ancak baska gorevler de veriliyor Cevap yok Toplam
Yasiniz 24 yas ve alti 100,0% 100,0%
25-34 yas arasi 13,8% 2,6% 83,7% 100,0%
35-44 yas arasi 23,3% 2,8% 73,5% 0,3% 100,0%
45-54 yas arasi 20,4% 2,2% 77,1% 0,3% 100,0%
55-64 yas arasi 35,3% 4,7% 58,8% 1,2% 100,0%
Toplam 21,1% 2,7% 75,9% 0,3% 100,0%
Ki-kare p degeri 0,008
Ek Tablo 14.
isyerinde bir gérev taniminiz var mi?
Evet, Hayir, Var, ancak baska Cevap
var yok gorevler de veriliyor yok Toplam
Mesleginiz Aile hekimi 24,4% 2,2% 73,3% 100,0%
Biyolog 20,0% 80,0% 100,0%
Dis hekimi 38,9% 61,1% 100,0%
Diyetisyen 66,7% 33,3% 100,0%
Hekim 24,4% 0,8% 74,8% 100,0%
Ebe 12,9% 2,4% 83,5% 1,2% 100,0%
Eczaci 100,0% 100,0%
Fizyoterapist 100,0% 100,0%
Hemsire 18,5% 3,8% 77,4% 0,4% 100,0%
Kimyager 100,0% 100,0%
Muhendis 100,0% 100,0%
Psikolog 100,0% 100,0%
Saglik memuru 16,0% 4,7% 79,2% 100,0%
Saglik teknikeri 24,5% 1,0% 74,5% 100,0%
Sosyal galismaci 16,7% 83,3% 100,0%
Uzman hekim 43,5% 56,5% 100,0%
Veri hazirlama ve kontrol 18,2% 9,1% 63,6% 9,1% 100,0%
isletmeni
Cevap yok 20,0% 6,7% 73,3% 100,0%
Toplam 21,1% 2,7% 75,9% 0,3% 100,0%
Ki-kare p degeri 0,005
Ek Tablo 15.
Pandemi sirecinde nasil bir gérev aldiniz?
Pandemiyle Pandemi Pandemi Filyasyon
ilgili herhangi  servislerinde  servisinde ekibinde
bir gérev gecici gorevle surekli gorev Cevap
almadim calistim calistim aldim Diger yok Toplam
Cinsiyetiniz Kadin 10,8% 24,1% 23,2% 8,9% 32,7% 0,4% 100,0%
Erkek 17,4% 15,8% 25,9% 10,1% 30,8% 100,0%
Toplam 14,0% 20,0% 24,5% 9,5% 31,8% 0,2% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,003
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Ek Tablo 16.
Pandemi slirecinde nasil bir gérev aldiniz?
Pandemiyle Pandemi Pandemi
ilgili herhangi servislerinde servisinde Filyasyon
bir gérev gegici gorevle surekli ekibinde Cevap
almadim calistim calistim gorev aldm Diger yok  Toplam
Yasiniz 24 8,3% 50,0% 8,3% 33,3% 100,0%
yas
ve alti
25-34 9,2% 17,3% 33,7% 10,7% 29,1% 100,0%
yas
arasi
35-44 13,9% 24,3% 20,2% 10,7% 30,6% 0,3% 100,0%
yas
arasl
45-54 15,4% 18,8% 24,8% 8,5% 32,3% 0,3% 100,0%
yas
arasi
55-64 21,2% 10,6% 21,2% 7,1% 40,0% 100,0%
yas
arasi
Toplam 14,0% 20,0% 24.,5% 9,5% 31,8% 0,2% 100,0%
Ki-kare p degeri 0,012
Ek Tablo 17.
Pandemi silirecinde nasil bir gérev aldiniz?
Pandemiyle Pandemi Pandemi Filyasyon
ilgili herhangi  servislerinde servisinde ekibinde
bir gérev gegcici gorevle surekli gbrev Cevap
almadim calistim calistim aldim Diger yok Toplam
Ayhk 4250- 12,1% 21,8% 24,3% 7,8% 335% 0,5% 100,0%
diizenli 7000 TL
is gelir  arasi
7000- 15,4% 23,6% 24,3% 10,2% 26,3% 0,2% 100,0%
9750 TL
arasi
9750- 14,6% 10,6% 22,0% 17,1% 35,8% 100,0%
12500
TL arasi
12500- 9,0% 20,9% 26,9% 3,0% 40,3% 100,0%
15250
TL arasi
15250 15,4% 7,7% 7,7% 69,2% 100,0%
TL-
18000
TL arasi
18000 23,8% 4,8% 33,3% 38,1% 100,0%
TL-
20000
TL arasi
20000 15,0% 5,0% 25,0% 55,0% 100,0%
TL Uzeri
Toplam 14,2% 20,0% 24,1% 9,6% 31,8% 0,2% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,004
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Ek Tablo 18.
Pandemi sirecinde Covid-19 hastaligini gegirdiniz mi?
Evet, Hayir, Birden cok Yakin temash  Cevap
gecirdim gecirmedim hastalik gegirdim oldum yok Toplam
Yasiniz 24 yas ve 50,0% 33,3% 16,7% 100,0%
alti
25-34 yas 48,5% 40,3% 5,6% 5,6% 100,0%
arasi
35-44 yas 44,8% 45,1% 1,6% 8,5% 100,0%
arasl
45-54 yas 41,4% 51,1% 1,6% 5,3% 0,6% 100,0%
arasi
55-64 yas 35,3% 55,3% 2,4% 5,9% 1,2% 100,0%
arasi
Toplam 43,6% 46,9% 2,7% 6,5% 0,3% 100,0%
Ki-kare p degeri 0,005
Ek Tablo 19.
Pandemi sirecinde saglikla siddetle ilgili herhangi bir sorun yasadiniz mi?
S6zIU siddete Fiziksel siddete  Herhangi bir siddet olay1  Cevap
maruz kaldim maruz kaldim yasamadim yok Toplam
Cinsiyetiniz Kadin 66,5% 1,3% 31,6% 0,6% 100,0%
Erkek 52,3% 2,4% 45,1% 0,2% 100,0%
Toplam 59,5% 1,8% 38,2% 0,4% 100,0%
Ki-kare p degeri 0,000
Ek Tablo 20.
Pandemi slirecinde saglikla siddetle ilgili herhangi bir sorun
yasadiniz mi?
Fiziksel
Sozlu siddete  siddete maruz = Herhangi bir siddet  Cevap
maruz kaldim kaldim olayl yasamadim yok  Toplam
Mesleginiz Aile hekimi 75,6% 22,2% 2,2% 100,0%
Biyolog 40,0% 40,0% 20,0% 100,0%
Dis hekimi 72,2% 27,8% 100,0%
Diyetisyen 33,3% 66,7% 100,0%
Hekim 74,8% 3,3% 22,0% 100,0%
Ebe 76,5% 3,5% 18,8% 1,2% 100,0%
Eczaci 100,0% 100,0%
Fizyoterapist 33,3% 66,7% 100,0%
Hemsire 63,4% 0,8% 35,8% 100,0%
Kimyager 100,0% 100,0%
Mihendis 100,0% 100,0%
Psikolog 100,0% 100,0%
Saglik memuru 50,0% 1,9% 47,2% 0,9% 100,0%
Saglik teknikeri 47,9% 1,6% 50,5% 100,0%
Sosyal calismaci 50,0% 50,0% 100,0%
Uzman hekim 39,1% 4,3% 56,5% 100,0%
Veri hazirlama ve 18,2% 81,8% 100,0%
kontrol isletmeni
Cevap yok 53,3% 6,7% 40,0% 100,0%
Toplam 59,5% 1,8% 38,2% 0,4% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,000
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Ek Tablo 21.
Pandemi slirecinde fiziksel ya da ruhsal saglinizi
etkileyen faktorlere maruz kaliyor musunuz?
Evet Hayir Cevap yok Toplam
Cinsiyetiniz Kadin 88,4% 10,3% 1,3% 100,0%
Erkek 79,8% 18,5% 1,8% 100,0%
Toplam 84,2% 14,3% 1,5% 100,0%
Ki-kare p degeri 0,001
Ek Tablo 22.
Pandemi surecinde gelir diizeyiniz desteklendi mi?
Dizenli ve Diizensiz ve
Kesintili ama yeterli ek yetersiz ek Ek destek
yeterli destek destek destek ddemesi odemesi Cevap
odemesi aldim 6demesi aldim aldim almadim yok  Toplam
Cinsiyetiniz Kadin 1,3% 0,4% 70,3% 27,6% 0,4% 100,0%
Erkek 0,9% 0,2% 61,8% 36,9% 0,2% 100,0%
Toplam 1,1% 0,3% 66,1% 32,2%  0,3% 100,0%
Ki-kare p degeri 0,046
Ek Tablo 23.
Pandemi surecinde gelir diizeyiniz desteklendi mi?
Duzenli ve Duzensiz ve
Kesintili ama yeterli ek yetersiz ek Ek destek
yeterli destek destek destek 6demesi odemesi Cevap
odemesi aldim 6demesi aldim aldim almadim yok  Toplam
Aylik 4250- 0,5% 60,7% 37,9% 1,0% 100,0%
dizenliis 7000 TL
gelir arasi
7000- 0,7% 0,4% 63,0% 35,9% 100,0%
9750 TL
arasi
9750- 0,8% 69,9% 29,3% 100,0%
12500 TL
arasi
12500- 7,5% 79,1% 13,4% 100,0%
15250 TL
arasil
15250 TL- 84,6% 15,4% 100,0%
18000 TL
arasi
18000 TL- 4,8% 90,5% 4,8% 100,0%
20000 TL
arasil
20000 TL 85,0% 15,0% 100,0%
uzeri
Toplam 1,1% 0,3% 66,1% 32,3% 0,2% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,000
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Ek Tablo 24.
Pandemi surecinde fazla mesaiye kaliyor musunuz?
Evet, kaliyorum = Hayir, kalmiyorum = Cevap yok Toplam
Yasiniz 24 yas ve alti 75,0% 25,0% 100,0%
25-34 yas arasi 62,8% 36,7% 0,5% 100,0%
35-44 yas arasi 57,4% 42,3% 0,3% 100,0%
45-54 yas arasl 44,5% 54,2% 1,3% 100,0%
55-64 yas arasi 23,5% 76,5% 100,0%
Toplam 51,2% 48,1% 0,6% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,000

Ek Tablo 25.
Pandemi sirecinde psikolojik destek aldiniz mi?
Evet, Hayir, Almak istedim ancak maddi Cevap
aldim almadim olanaklarim yetersizdi yok Toplam
Cinsiyetiniz Kadin 11,6% 72,2% 15,6% 0,6% 100,0%
Erkek 4,8% 89,5% 5,1% 0,7% 100,0%
Toplam 8,3% 80,6% 10,4% 0,6% 100,0%
Ki-kare p degeri 0,000
Ek Tablo 26.
Pandemi siirecinde psikolojik destek aldiniz mi?
Evet, Hayir, Almak istedim ancak maddi Cevap
aldim almadim olanaklarim yetersizdi yok Toplam
Yasiniz 24 yas ve 16,7% 41,7% 41,7% 100,0%
alti
25-34 yas 8,7% 70,9% 19,9% 0,5% 100,0%
arasi
35-44 yas 11,0% 78,2% 10,4% 0,3% 100,0%
arasi
45-54 yas 6,3% 86,8% 6,0% 0,9% 100,0%
arasi
55-64 yas 3,5% 94,1% 1,2% 1,2% 100,0%
arasi
Toplam 8,3% 80,6% 10,4% 0,6% 100,0%
Ki-kare p degeri 0,000
Ek Tablo 27.
Pandemi surecinde psikolojik destek aldiniz mi?
Evet, Hayir, Almak istedim ancak maddi Cevap
aldim almadim olanaklarim yetersizdi yok Toplam
Medeni Evli 7,2% 83,9% 8,5% 0,4% 100,0%
durumunuz Bekar 12,0% 69,2% 17,3% 1,4% 100,0%
Toplam 8,3% 80,6% 10,4% 0,6% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,000
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Ek Tablo 28.
Pandemi surecinde psikolojik destek aldiniz mi?
Evet, Hayir, Almak istedim ancak maddi Cevap
aldim almadim olanaklarim yetersizdi yok Toplam
Aylk diizenli 4250-7000 TL 10,7% 69,9% 18,0% 1,5% 100,0%
is gelir arasl
7000-9750 TL 8,5% 80,6% 10,2% 0,7% 100,0%
arasl
9750-12500 TL 7,3% 86,2% 6,5% 100,0%
arasi
12500-15250 3,0% 91,0% 6,0% 100,0%
TL arasi
15250 TL- 92,3% 7,7% 100,0%
18000 TL arasi
18000 TL- 14,3% 85,7% 100,0%
20000 TL arasi
20000 TL tzeri 15,0% 80,0% 5,0% 100,0%
Toplam 8,6% 80,0% 10,8% 0,7% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,027

Ek Tablo 29.
Ekonomik kriz nedeniyle bor¢ yapilandirmasina gittiniz mi?
Evet, gittim Hayir, gitmedim Cevap yok Toplam
Yasiniz 24 yas ve alti 58,3% 41,7% 100,0%
25-34 yas arasi 42,3% 57,1% 0,5% 100,0%
35-44 yas arasi 42,0% 57,4% 0,6% 100,0%
45-54 yas arasi 29,8% 69,3% 0,9% 100,0%
55-64 yas arasi 30,6% 67,1% 2,4% 100,0%
Toplam 37,0% 62,1% 0,9% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,015

Ek Tablo 30.
Ekonomik kriz nedeniyle bor¢ yapilandirmasina gittiniz
mi?
Evet, gittim Hayir, gitmedim Cevap yok Toplam
Medeni durumunuz Evli 34,5% 64,6% 0,8% 100,0%
Bekar 45,7% 53,4% 1,0% 100,0%
Toplam 37,0% 62,1% 0,9% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,013
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Ek Tablo 31.
Ekonomik kriz nedeniyle yeni bor¢lanma kanallari kullanmak zorunda
kaldiniz mi?
Evet, kaldim Hayir, kalmadim Cevap yok Toplam
Yasiniz 24 yas ve alti 66,7% 33,3% 100,0%
25-34 yas 68,9% 30,6% 0,5% 100,0%
arasl
35-44 yas 57,4% 40,7% 1,9% 100,0%
arasl
45-54 yas 51,1% 47,3% 1,6% 100,0%
arasl
55-64 yas 37,6% 60,0% 2,4% 100,0%
arasl
Toplam 56,0% 42,5% 1,5% 100,0%
Ki-kare p degeri 0,000
Ek Tablo 32.
Ekonomik kriz nedeniyle yeni borglanma kanallari
kullanmak zorunda kaldiniz mi?
Evet, kaldim Hayir, kalmadim Cevap yok Toplam
Aylik diizenli  4250-7000 TL 67,5% 30,6% 1,9% 100,0%
is gelir arasl
7000-9750 TL 56,6% 42,1% 1,3% 100,0%
arasl
9750-12500 TL 53,7% 44,7% 1,6% 100,0%
arasi
12500-15250 TL 32,8% 67,2% 100,0%
arasl
15250 TL-18000 53,8% 46,2% 100,0%
TL arasi
18000 TL-20000 42,9% 57,1% 100,0%
TL arasi
20000 TL tzeri 50,0% 50,0% 100,0%
Toplam 56,4% 42,3% 1,3% 100,0%
Ki-kare p degeri 0,001
Ek Tablo 33.
Sec¢me sansiniz olsa hangi sektori tercih
edersiniz?
Kamu sektoéri Ozel sektor Cevap yok  Toplam
Aylik dizenli is 4250-7000 TL arasi 67,5% 31,1% 1,5% 100,0%
gelir 7000-9750 TL aras| 66,4% 29,8% 3,8% 100,0%
9750-12500 TL arasi 48,8% 50,4% 0,8% 100,0%
12500-15250 TL arasi 59,7% 40,3% 100,0%
15250 TL-18000 TL 69,2% 23,1% 7,7% 100,0%
arasil
18000 TL-20000 TL 71,4% 28,6% 100,0%
arasl
20000 TL Ozeri 35,0% 65,0% 100,0%
Toplam 63,2% 34,4% 2,4% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,000
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Ek Tablo 34.
isinizle ilgili gelecek kaygisi duyuyor musunuz?
Evet Hayir Cevap yok Toplam
Cinsiyetiniz Kadin 82,3% 16,7% 1,1% 100,0%
Erkek 72,1% 26,8% 1,1% 100,0%
Toplam 77,3% 21,6% 1,1% 100,0%
Ki-kare p degeri 0,001
Ek Tablo 35.
Yurtdisinda galismak istiyor musunuz?
Evet, istiyorum Hayir, istemiyorum Cevap yok Toplam
Yasiniz 24 yas ve alti 83,3% 16,7% 100,0%
25-34 yas arasi 70,4% 27,6% 2,0% 100,0%
35-44 yas arasi 62,5% 36,3% 1,3% 100,0%
45-54 yas arasi 51,4% 47,6% 0,9% 100,0%
55-64 yas arasi 31,8% 65,9% 2,4% 100,0%
Toplam 57,8% 40,8% 1,4% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,000

Ek Tablo 36.
Yurtdisinda galismak istiyor musunuz?
Evet, Hayir, Cevap
istiyorum istemiyorum yok Toplam
Aylik diizenli is 4250-7000 TL arasi 62,1% 35,4% 2,4% 100,0%
gelir 7000-9750 TL arasi 59,0% 39,6% 1,3% 100,0%
9750-12500 TL arasi 59,3% 39,8% 0,8% 100,0%
12500-15250 TL arasi 46,3% 53,7% 100,0%
15250 TL-18000 TL 38,5% 61,5% 100,0%
arasi
18000 TL-20000 TL 28,6% 71,4% 100,0%
arasi
20000 TL uzeri 55,0% 40,0% 5,0% 100,0%
Toplam 57,7% 40,8% 1,4% 100,0%
Ki-kare p degeri 0,039
Ek Tablo 37.
Yakin zamanda yurtdisinda ¢alismak icin herhangi bir hazirlikta bulunmaya
basladiniz mi?
Evet, bagladim Hayir, baglamadim Cevap yok Toplam
Yasiniz 24 yas ve alti 41,7% 58,3% 100,0%
25-34 yas 29,1% 68,4% 2,6% 100,0%
arasi
35-44 yas 18,6% 77,6% 3,8% 100,0%
arasi
45-54 yas 11,6% 82,8% 5,6% 100,0%
arasl
55-64 yas 4,7% 90,6% 4,7% 100,0%
arasl
Toplam 17,4% 78,4% 4,2% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,000
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Ek Tablo 38.
Sendikaya Uye olmanizin belirleyici nedeni nedir?
Saglk
Ulke personeline

gindemine 0zgl is arkadaglarimla

sendikam sorunlarin Meslegimdeki ve

araciligiyla ¢Ozimuine gelismeleri meslektaglarimla  Cevap

dahil olmak katilmak izlemek iletisime gegmek yok  Toplam
Cinsiyetiniz Kadin 11,0% 82,1% 0,8% 4,4% 1,7% 100,0%

Erkek 18,7% 71,4% 0,9% 7,0% 2,0% 100,0%

Toplam 14,7% 76,9% 0,9% 57% 1,8% 100,0%

Ki-kare p degeri 0,004
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